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REGULAMENTUL INTERN AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in
continuare — Regulamentul intern) este un act juridic intocmit cu consultarea
reprezentantilor salariatilor Agentiei si aprobat prin ordinul directorului general.

2. Regulamentul intern este elaborat in scopul optimizdrii proceselor de lucru si
credrii conditiilor pentru buna desfésurare a activititii colaboratorilor Agentiei.

3. Regulamentul intern este destinat tuturor persoanelor angajate in cadrul Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor (in continuare - Agentie).

4. Regulamentul intern al Agentiei nu poate cuprinde prevederi care contravin
legislatiei in vigoare, principiilor de bazi ale reglementirii raporturilor de
munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea ce reies din normele
dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii Moldova, clauzelor
conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca si nu poate stabili
limitdri ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

5. Prezentul Regulament poate cuprinde si alte reglementiri privind raporturile de
muncad in unitate, ce nu contravin legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE AGENTIEI SI ANGAJATILOR

6. Drepturile si obligatiile privind raporturile de serviciu si relatiile de munca
dintre Agentie si angajatii sai se stabilesc In conformitate cu Legea nr. 158.XVI
din 04.07.08 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public si
Codului Muncii al RM Nr. 154 din 28.03.2003.

7. Agentia are in principal urmitoarele drepturi:

a) sd incheie, s modifice, s suspende si si desfaci contractele individuale de
muncd si raporturile de serviciu cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de
actele legislative si normative.

b)sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile Agentiei;

¢) s stimuleze salariatii pentru munca eficienti si constiincioasa;

d) s3 tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de

actele legislative si normative.

€) sd emitd acte normative la nivel de unitate.

8. Agentiei fi revin in principal , urmitoarele obligatii:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele Conventiei colective la nivel de
ramura,

b) sé respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c)sd asigure salariatilor conditiile de muncid corespunzitoare cerintelor de
securitate si sanatate in munci;
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d)sd asigure egalitatea de sanse §i de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu,
fara nici un fel de discriminare;

e) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

f) sa intreprindd mésuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de munca, precum
si masuri de prevenire a persecutirii pentru depunere in organul competent a
plangerilor privind discriminarea;

g) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

h) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

i) sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

j) sd informeze si sd consulte salariatii referitor la securitatea si sinitatea in
muncd si la alte chestiuni ce tin de functionarea unititii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod;

k) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, sd ia mésuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele
mentionate in termenele stabilite de lege;

1) s& asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munci;

m)  sd efectueze asigurarea sociala i medicald obligatorie a salariatilor in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

n) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative,
de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munci.

0) sd aprobe statele de personal ale Agentiei in conformitate cu cerintele legale;

p)sd efectuieze organizarea securititii si sdnititii in munca in conformitate cu
Legea securitatii si sanititii in munci.

q)sa elibereze, la cerere toate documentele ce atesti calitatea de angajat a
solicitantului;

r) sa asigure protectia functionarului public si a membrilor familiei lui impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitiul functiei publice sau in legituri cu aceasta.

s) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatilor.

9. Angajatul are in principal urmiitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzator complexitatii atributiilor functiei, pregitirii
profesionale si experientei sale de munci;

b) dreptul la ajutor material in marimea salariului mediu lunar;

c) dreptul la concediu de odihni anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul de a beneficia de conditii normale de munca;

f) dreptul la dezvoltare profesionald continui, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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g) dreptul de a beneficia de stabilitate in functia publicd detinuta, precum si dreptul
de a fi promovat intr-o functie publica superioara;

h) dreptul de informare si consultare;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

J) dreptul la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a
libertétilor si intereselor sale legitime;

k) dreptul la repararea prejudiciului material si moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in conditiile legii;

1) dreptul de a exercita functii sau activitati stiintifice, didactice, de creatie si de
reprezentare a statului in societati economice;

m)  dreptul de acces la informatia personali;

n) dreptul la asigurare social si medicala;

o)dreptul la grevd in conformitate cu legislatia in vigoare, fird a deregla
functionarea Agentiei;

p) dreptul de a constitui sau de a adera la sindicat;

10.  Angajatului fi revin in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta Constitutia, actele legislative si normative in vigoare;

b) obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu ce ii revin conform figei postului si
de a se abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudiciu Agentiei;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii si Codul de conduiti a Agentiei
Nationale pentru Siguranta Alimentelor;

d) obligatia de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei si
prezentul Regulament;

e) obligatia de a fi loial autoritatii in care activeaza;

f) obligatia de a respecta normele de conduiti profesionali previzute de lege,

g)obligatia de a péstra in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd 1n exercitiul functiei publice, cu exceptia informatiilor considerate de
interes public;

h) obligatia de a respecta principiile si normele de conduiti previzute de Legea
nr.25.XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduitd al functionarului public.

1) oblgatia de respecta prevederile Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

J) Obligatia de a respecta prevederile Legii integritatii Nr. 82 din 25.05.2017.

k) Obligatia de a respecta cu strictete drepturile si libertatile cetitenilor;

1) Obligatia de a respecta prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integrititii institutionale.

CAPITOLUL III
REGULI RIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
INLATURARII ORICAREI FORME DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

11, in cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul de egalitatea in drepturi si

VR PR
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12.

13.

14.

15,

16.

79

1§,

19.

Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un angajat, bazatad pe criterii de
sex, rasd, virstd, orientare sexuald, apartenentd nationald, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociala, dezabilitati, stare materiald sau a mediului de
provenienta este interzisa.

Orice angajat, care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de muncé
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in
munca, precum $i de respectarea demnitétii, fard nici o discriminare.

Tuturor salariagilor, care presteazi o muncd le sunt recunoscute dreptul la
salarizare conform legii, la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierii nelegale.

Tuturor salariatilor li se asigurd dreptul fiecérui la conditii echitabile de munca,
inclusiv la conditii de muncé care corespund cerintelor securitétii si sanatatii in
muncd, si a dreptului la odihnd, inclusiv la reglementarea timpului de munca, la
acordarea concediului anual de odihné, a pauzelor de odihna zilnice, a zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare.

Tuturor salariatilor li se asigurd dreptul, fara nici o discriminare, la avansare in
serviciu, luindu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea
in muncd in specialitate, precum si la formare profesionald, reciclare si
perfectionare.

Tuturor salariatilor 1i se asigurda respectarea principiului nediscrimindrii,
eliminarea hértuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii In munci.
Tuturor salariatilor 1i se asigurd la apdrarea onoarei, demnititii si reputatiei
profesionale in perioada activititii de munca.

CAPITOLUL IV
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Luind in consideratie prevederile Legii RM nr.186-XV1/2008 si tinind
seama de natura activititilor, Agentia este obligati:

a) Sa ia misurile necesare pentru protectia securititii si sinititii lucritorilor,

inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
Instruirii, precum §i pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

b)Sé aplice masurile necesare prevazute pentru protectia securititii si sinatitii

lucrétorilor in baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor profesionale;

evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor profesionale la sursa;

adaptarea locului de muncd in functie de necesititile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitati, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a
locului de munc, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si

de lucru, in vederea atenudrii muncii monotone si reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii.

c) S& asigure si sd controleze, prin propria competentd, prin intermediul

lucratorilor desemnati si/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire,

6
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cunoasterea si aplicarea de catre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca,

d)Sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in muncid si in
procesul activitatii asupra riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi
expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire
necesare;

e) Sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor
referitoare la grupurile sensibile la riscuri specifice;

f) S& asigurarea securitatea §i protectia sanatatii lucritorilor sub toate aspectele
legate de munca;

g) Sd elaboreze si sa realizeze planului anual de masuri privind protectia muncii;

h) S& previna accidentele de munca;

1) Sa creeze si sd mentind conditii igienice pentru viata si munci;

j) Sa& asigure masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav sau imediat.

20. in scopul protectiei, igienei si securitdfii muncii, angajatul are
urmitoarele drepturi si obligatii :

20.1 Obligatiile angajatului

a) Sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea conducerii Agentiei, astfel Incat si
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul
procesului de munci.

a)sa utilizeze corect si sd pastreze valorile si bunurile din dotare, inclusiv
echipamentele si rechizitele de  biroticd de care beneficiazi potrivit
complexitdtii muncii lor;

b)sa informeze imediat conducerea Agentiei sau conducitorul nemijlocit despre
orice situafie ce prezintd pericol pentru viata §i sdnitatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului Agentiei, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

c) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducerea Agentiei pentru a se
asigura cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate $i sdndtate, in domeniul siu de activitate;

d) sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

e) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp cit este
necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului si se asigure ca
mediul de lucru este in sigurantd si nu prezinti riscuri profesionale in activitatea
lucritorului;

f) sd insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate §i sinatate in munca.
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20.2 Drepturile angajatului:

Fiecare angajat este in drept:

a) sd aibd un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate
in munca;

b) si obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre
existenta riscului profesional, precum si despre misurile de protectie impotriva
influentei factorilor de risc profesional;

¢) sd refuze efectuarea de lucrdri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdndtatea sa pind la Inldturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securititii
si sdndtatii in munca din contul angajatorului;

f) s& se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin
de securitatea si sdnitatea in munca;

g) sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul
sdu de lucru, la cercetarea accidentului de muncid sau a bolii profesionale
contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale,
cu menfinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui
examen.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI CEL DE ODIHNA

21.  Timpul de munci

21.1 . Durata normald a timpului de munci include:

- pregdtirea locului de munca pentru inceperea activititii;

- indeplinirea obligatiilor de munci;

- refacerea capacititii de muncé in timpul programului de munci in legaturd cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in
actele normative ale unitatii, in contractele colective sau individuale de munc;

- timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasirii organizate la locul de munci;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabiliti in
regulamentul intern al unitétii sau in contractul colectiv de munci;

-timpul destinat imbracarii i dezbricarii echipamentului individual de protectie, cu
durata stabilitd in regulamentul intern al unitatii sau in contractul colectiv de
munca.

21.1 Pornind de la durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana,
Agentia va aplica de reguld siptdméana de lucru de 5 zile, cu durata muncii de
8 ore pe zi i 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica.

8
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21.2 Directorul general al Agentiei poate stabili, cu acordul scris sau la cererea
scrisd a functionarului public, programe individualizate de muncd, cu un regim
flexibil al timpului de muncé, cu respectarea duratei timpului de muncé de 40 de
ore pe sdptdmana.

21.3 Pentru persoanele cu dizabilitdti, durata zilnicd a timpului de muncéd se
stabileste conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a
timpului de munca. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca
acestia nu beneficiazd de inlesniri mai mari) se stabileste o duratd redusa a
timpului de muncd de 30 de ore pe sdptdmana, fard diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

21.4 Tinand cont de specificul muncii, pentru unele categorii de angajati, prin
ordinul Directorului general, pot fi stabilite programe individualizate de munca,
cu un regim flexibil al timpului de muncd, cu conditia ca durata timpului de
munca sd nu depéseasca numarul de ore 40 ore pe saptamina.

21.5 Pentru anumite genuri de activitate (Inspectori la posturile de inspectie la
frontiera, paznici), se stabileste o durati zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmatd de o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore.

21.6 Regimul si durata timpului de munca pentru paznici si alte categorii de
angajati (medici veterinari) din cadrul subdiviziunilor teritoriale va fi stabilita in
graficul de lucru elaborat si contrasemnat lunar de cétre seful subdiviziunii
teritoriale.

21.7 Regimul si durata timpului de muncé pentru Inspectorii din cadrul Posturilor
de inspectie la frontierd (PIF) va fi stabilitd in graficul de lucru elaborat lunar
de catre seful PIF, pind la finele lunii precedente, contrasemnat la Seful directiei
comert international si inspectie la frontierd si Directia resurse umane.

21.8 Pentru posturile de sofer se stabileste evidenta globald a timpului de munci,
cu conditia ca durata timpului de munca sa nu depiseascd numirul de ore 40 ore
pe siptimini. in aceste cazuri, perioada de evidentd nu trebuie si fie mai mare
de un an, iar durata zilnica a timpului de munca (a schimbului) nu poate depisi
12 ore.

21.9 Angajatorul este obligat si acorde femeilor Insircinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

22. Programul de lucru

22.1 Programul de lucru incepe la ora 08.00 si se termini ia ora 17.00. in zilele
de luni pina vineri. Orele de prinz : 12 00-13.00.

22.2 Directorul general al Agentiei poate stabili, cu acordul scris sau la cererea
scrisa a functionarului public, programe individualizate de munci, cu un regim
flexibil al timpului de munca, cu respectarea duratei timpului de munca de 40 de
ore pe saptdmana.

22.3 Durata pauzei pentru masi se stabileste cu respectarea urmitoarelor conditii:

- In cazul duratei zilnice a timpului de muncd de 6 - 10 ore - la mijlocul

_programului;

- In cadrul aparatului Agentiei si subdiviziunilor teritoriale cu regim de munci

luni-vineri, de reguld de la 12.%pin4 la 13.%
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- In cazul duratei zilnice a timpului de munci de 12 ore - dupa fiecare 4 ore de
munca.

23Timpul de odihna:

23.1 Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare se reduce
cu cel mult 4 ore pentru toti angajatii, cu exceptia celor cirora li s-a stabilit o
duratd redusd a timpului de munca sau ziua de munci partiald. Durata concreti
redusd In acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de conducatorul
autoritatii publice.

23.2 Zilele de sarbétoare nelucritoare:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

c) 8 martie — Ziua international3 a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptdimina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidarit#tii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cizuti pentru independenta
Patriei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sdrbatoarea ,,Limba noastra”;

1) 25 decembrie — Nasterea lui Iisus Hristos (Criciunul pe stil nou);

J) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivi, declarata in modul stabilit de
consiliul local al municipiului, oragului, comunei, satului.

23.3 In scopul utilizarii optime de cétre salariati a zilelor de repaus si de sirbitoare
nelucrétoare, Guvernul este in drept si transfere zilele de repaus (de lucru) in
alte zile.

a) Salariatii care in ziua declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de
munca cu unitatea in cauzd, salariatii ale ciror contracte individuale de munci
erau suspendate la data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectiva s-
au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, in concediu de
odihnd anual, in concediu neplitit si in concediu de studii nu au obligatia de a se
prezenta la serviciu in ziua declarati zi lucritoare.

b) In cazul in care zilele de sirbitoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus
saptdminal, salariul mediu pentru aceste zile nu se mentine.

Capitolul VI.
ALTE ASPECTE

24. Accesul In Agentie se face numai pe baza legitimatiei de serviciu.
25. Angajatii Agentiei trebuie si adopte o tinutd si un comportament decent,
corespunzator demnitatii si prestigiului functiei, abordarea unei altfel de tinute

fiind consideratd abatere disciplinard, cu respectarea Codului de conduiti a
Agentiei.
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26. La sfarsitul orelor de program, colaboratorii au obligatia s inchida ferestrele,
robinetele sistemului de apeduct, sd stingd lumina si si deconecteze
televizoarele, aparatele de radio, climatizoarele, computerele si alte
echipamente electrice.

27. Fumatul este permis numai in spatiile special amenajate in acest scop.

28. Se interzice categoric folosirea bauturilor alcoolice, a substantelor narcotice
sau toxice la locul de munca.

29. Accesul colaboratorilor in sediul Agentiei/sediile subdiviziunilor
teritoriale/Posturilor de inspectie la frontierd in zilele nelucritoare, in timpul
concediilor, in afara orelor de munca stabilite prin prezentul Regulament, se
efectueazd In baza ordinului directorului general/dispozitiei conducitorilor
subdiviziunilor teritoriale/Posturilor de inspectie la frontiera.

30. Salariafii care intarzie la programul de munca stabilit, trebuie si-si motiveze
intirzierea. In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie coordonate in
prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz
neprevdzut sau a unui motiv independent de vointa celui In cauzi (boali,
accident etc), superiorul ierarhic trebuie informat imediat.

31.Agentia are obligatia sd tind evidenta timpului de muncd prestat efectiv de
fiecare angajat public. Fiecare conducidtor de subdiviziune rispunde de
organizarea si tinerea evidentei timpului de munc#, privind concediile de
odihnd, concediile fard plata, zilele libere, 1invoiri, orele prestate peste
programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte aspecte care
privesc timpul de munci si odihna ale angajatilor.

Capitolul VII
CONCEDIILE ANUALE

32. Concediul de odihni anual

32.1 Colaboratorii Agentiei au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihn,
concedii medicale i la alte concedii platite, conform legislatiei.

32.2 Angajatului (functionar public )i se acordd un concediu de odihni anual,
plitit, cu o duratd de 35 zile calendaristice, fari a se lua in calcul zilele de
sarbatoare nelucritoare. Concediul poate fi acordat integral sau divizat, cu
conditia ca una dintre par{i sd nu fie mai mica de 14 zile calendaristice. In cazul
in care vechimea in serviciul public depiseste 5, 10 si 15 ani, concediul de
odihnd anual platit se mareste eu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

32.3 Angajatilor fard statut de functionar public 1i se acordid un concediu de
odihna anual, platit, cu o durati de 28 zile calendaristice, fard a se lua in calcul
zilele de sarbétoare nelucratoare. Concediul poate fi acordat integral sau divizat,
cu conditia ca una dintre parti si nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

32.4 Programarea concediilor de odihna anuale se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor si este obligatorie atit pentru angajator, cit si
pentru salariat. La programarea concediilor de odihni anuale se tine cont atit de
dorinta salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
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32.5 Concediul de odihna se acordd anual. Angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseascd concediile de odihnd in
fiecare an calendaristic.

32.6 Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual
de munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

33. Concediile de odihna anuale suplimentare

33.1 Salariatii care lucreaza in conditii vitimitoare, persoanele cu dizabilitati de
vedere severe si tinerii in virsta de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihni anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

33.2 Pentru salariatii care lucreazd in conditii vdtdmatoare, durata concretd a
concediului de odihnd anual suplimentar platit este stabilitd prin contractul
colectiv de muncd, in baza nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

33.3 Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsti de pini la 14 ani
(sau un copil cu dizabilitati)/ in temeiul unui document confirmativ precum ci
cellalt parinte nu a beneficiat de acest concediu, ori prin depunerea declaratiei
pe proprie raspundere, parintilor singuri necésatoriti care au un copil de aceeasi
virstd li se acordd anual, In baza unei cereri scrise, un concediu neplitit cu o
duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la
concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in
perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

34. Concedii sociale

34.1 Concediul medical platit se acordi tuturor salariatilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

34.2 In caz de boald, fiecare angajat al Agentiei, trebuie sd prezinte certificatul
medical, prin care se motiveazi absenta de la serviciu si care constituie totodata
documentul justificativ pentru plati in ziua reintoarcerii la serviciu.

343 Concediul de maternitate si concediul partial plitit pentru ingrijirea
copilului.

a) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea
salariatilor, li se acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal
cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti
— 112 zile calendaristice) si concediul postnatal cu o durati de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi
copii — 70 de zile calendaristice),

34.4 Concediul paternal

a) Tatél copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14
zile calendaristice.

b) Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisi, in primele 56
de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeazi o copie a certificatului de
nastere al copilului.

35. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in
durata concediului de odihni anual. In caz de coincidentd totald sau partiald a
concediului cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a
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salariatului, concediul de odihna anual nefolosit integral ori partial se amini pe
perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu
numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la
acordarea concediului corespunzitor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

36. In afara concediului anual de odihni, colaboratorii Agentiei beneficiazd de
concediu suplimentar platit pe motive familiale, acordat la cererea salariatului,
in urmétoarele cazuri:

- casdtoria salariatului 5 zile
- casdtoria copiilor salariatului 3 zile
- nagterea ori Infierea copilului 3 zile
- decesul rudelor de gradul I (parintilor, sotului, sotiei, copiilor) 5 zile
- decesul rudelor de gradul II (buneilor, fratelui) 3 zile
- Incorporarea in armati a unui membru al familiei 1 zi
parintilor care au copii in clasele I §i I - 1 zi la inceputul anului scolar
si 1 zi la sfirsitul anului scolar.

37. Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate fi transferat in alti perioada.

38. Functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i se
poate acorda, la cerere, concediu neplitit, cu o durati de pini la 60 de zile
calendaristice in decursul unui an. Concediul neplitii se acordd in modul stabilit
de legislatie.

39. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului fara statut de functionar public i se poate acorda, cu consimtdmintul
angajatorului, un concediu neplitit cu o duratdi de pind la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotirire).

40. Perioada aflarii in concediu neplitit cu o durati mai mare de 14 zile
calendaristice nu se include in calcularea vechimii in munci care da dreptul la
concediu de odihna anual.

CAPITOLUL VIII
ABATERI $I SANCTIUNI DISCIPLINARE. PROCEDURA DISCIPLINARA

41. Raispunderea disciplinari a angajatului cu statut de functionar public.

41.1 In conformitate cu Legea nr. 158-XVI din 04.07.08 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, pentru incalcarea indatoririlor de
serviciu, a normelor de conduitd, pentru pagubele materiale pricinuite,
contraventiile sau infractiunile sdvirsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor functiei, functionarul public poarta raspundere
disciplinard, civila, administrativi, penala, dupa caz.

41.2 Constituie abateri disciplinare:
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a) nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intirzierea
nemotivatd la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit In program,
admisa in mod repetat;

c) interventiile In favoarea solutiondrii unor cereri in afara cadrului legal;

d) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a
confidentialitatii informatiilor de care functionarul public ia cunostinti in
exercitiul functiei;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducatorului;

f) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

g) actiunile care aduc atingere prestigiului autorititii publice in care activeazi;

h) incélcarea normelor de conduitd a functionarului public;

i) desfdsurarea in timpul programului de munci a unor activititi cu caracter
politic specificate la art.15 alin.(4);

J) Incilcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

k) incélcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici;

1) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei
publice si functionarilor publici;

m) incdlcarea regulilor i rigorilor procedurale cu privire la initierea,
desfasurarea i inregistrarea controlului de stat asupra activititii de
intreprinzator.

41.3 Sanctiunile disciplinare aplicabile:

41.4 Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public i pot fi
aplicate urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspri;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani; e)
suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la
unu la doi ani;

g) destituirea din functia publici;

i) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

41.5 Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

a) Sanctiunea disciplinari se aplici de citre persoana/organul care are competenta
legald de numire in functie.

b) Sanctiunea disciplinard, cu exceptia avertismentului, nu poate fi aplicatd decit
dupd cercetarea prealabild a faptei imputate si dupd audierea echitabili a
functionarului public de citre comisia de discipling, in termen de cel mult o lun
de la data constatérii abaterii.

¢) Curgerea termenelor se suspendd pe perioada aflarii functionarului in concediu
de odihnd anual, in concediu de studii, precum si pe perioada suspendirii
raporturilor de serviciu in legituri cu boala sau trauma.

14



REGULAMENTUL INTERN AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

d) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depidsi un an de la data
aplicarii, cu exceptiile prevazute de lege.

e) Actul administrativ de sanctionare disciplinard poate fi atacat de citre
functionarul public in instanta de contencios administrativ in modul stabilit de
lege.

42. Raspunderea angajatilor firi statut de functionar public.

42.1 Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca, care consti intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici superiori.

42.2 Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul si aplice fatd
de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;
b) mustrarea;

¢) mustrarea aspré;
d) concedierea

42.3 Sanctiunea disciplinard se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de
angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

42.4 Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in
scris salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta
comisd poate fi prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la
data solicitdrii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruti se consemneazi intr-un
proces- verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

42.5 In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s
organizeze si o anchetd de serviciu, a cdrei duratd nu poate depisi o luni. in
cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificirile pe care le
considerd necesare.

42.6 Sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguli, imediat dupi constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatirii ei, fira a lua
in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihnd, in concediul de
studii sau in concediul medical.

42.7 Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupi expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. in termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

42.8 Sanctiunea disciplinard se aplici prin ordin (dispozitie, decizie, hotérire), in
care se indica In mod obligatoriu.

42.9 Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii
disciplinare sub forma de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica
cu respectarea art.81 alin.(3), se comunica salariatului, sub semnatura, in termen
de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta
activeaza intr-o subdiviziune interioard a unitatii (filiala, reprezentantd, serviciu
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desconcentrat etc.) aflate in altd localitate - in termen de cel mult 15 zile
lucrdtoare §i produce efecte de la data comunicirii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului $i un reprezentant al salariatilor.

42.10 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate dep#si un an din
ziua aplicérii.

43. Incilcarea grava a obligatiilor de munci

43.1 Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmaitoarele actiuni ale
salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fira
perfectarea documentelor corespunzitoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui
serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate
In gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arends, comodat)
fara acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incélcarea cerintelor de securitate si sinitate in munci, constatata, in forma
scrisd, de conducatorul unitatii, de lucritorul desemnat, de serviciul intern ori
extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca
aceasta incélcare a atras consecinte grave (accident de munci, avarie) sau a creat
un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este
obligatoriu, iar salariatul a fost informat de citre angajator, in forma scrisa,
despre obligatia de a trece examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea ciruia depaseste cinci salarii
medii lunare pe economie prognozate.

43.2  Incdlcarea grava, chiar si o singurd datd, a obligatiilor de muncd admite
concedierea angajatului.

43.3 Sanctiunile disciplinare trebuie si corespunda gravitatii incalcarii savirsite si
gradului de vinovatie a colaboratorului. La aplicarea sanctiunii disciplinare se ia
in considerare caracterul, cauzele, circumstantele si consecintele faptei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

44. Maisuri pentru aplicarea prevederilor prezentului Regulament intern:

44.1 Procesul de elaborare/revizuire a Regulamentului intern este realizat de
catre Directia resurse umane in coordonasre cu Directia juridicd, cu
consultarea prealabild a reprezentantilor Comitetului sindical al Agentiei;

44.2 In exemplar al Regulamentului intern va fi transmis fiecirei subdiviziuni
structurale din cadrul Agentiei;
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44.3 Prezentul Regulament intern va fi adus la cunostintd, sub semnaturd in
termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii acestuia, fiecarui colaborator al
Agentiei:

44.4 Persoanele numite sau nou-angajate nu-si pot incepe activitatea, decit dupa
ce au semnat cd au luat cunostinta de prevederile prezentului Regulament, prin
supravegherea Directiei resurse umane.

44.5 Regulamentul intern produce efecte juridice de la data ludrii la cunostinti de
cétre angajati prin semnarea in borderoul respectiv.

44.6 In cazul detasarii sau delegarii in alte institutii, colaboratorii Agentiei sunt
obligati si respecte atit prevederile cuprinse in prezentul Regulament, cit si
regulamentele institutiilor respective.

44.7 Prezentul Regulament intern a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 158-XYI din 04.07.08 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public: Legii nr. 25-XVI din 22.02.08 privind Codul de conduiti
a functionarului public; Legii nr. 154-XV din 28.03.2003 cu privire la Codul
Muncii al Republicii Moldova, Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9
iulie 2004, Conventia colectivd (nivel de ramurd)pentru anii 2015-2017,
Hotérirea Guvernului nr. 600 din 27.06.2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor (statul de personal
avizat la Cancelari de Stat al RM).

44.8 Regulamentul intern al Agentiei se revizuieste periodic in conformitate cu
modificérile legislative sau ale proceselor de muncid. Orice modificare sau
completare a prezentului Regulament va fi efectuatd cu respectarea art. 198 din
Codului Muncii al Republicii Moldova si va fi adusi ia cunostinti angajatilor.

44.9 Regulamentul intern al Agentiei este aprobai prin ordinul Directorului
general Agentiei.

44.10 La aprobarea prezentului Regulament, Regulamentul elaborat anterior se
abroga.

Elaborat: o
Directia resurse umane BhbsietS
Coordonat: (/7 ,
Directia juridica L2 58

e
Presedintele Comitetului sindical ///

/
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