Raport privind gradul de implementare a actiu
din Planul de actiuni al .
Programului national de integritate si anticoruptie pentru a

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor

Aprobat

perioada de raport anul 2024

i1 2024-2028,

Actiunea Institutii Termenii de Costuri si Indicatori de monitorizare Progresul inregistrat (conform indicatorilor
responsa realizare sursa de de monitorizare cu indicarea surselor de
bile finantare verificare)
ECTORULUI PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitiitilor publice prin realizarea eficienti si constiincioasi a
standardelor de integritate, pana in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii si
promovarii agentilor publici pe

ANSA

2028
trimestrul
IV (cu

Surse
bugetare.

Numadrul de agenti publici
angajati prin concurs

Pe perioada anului 2024, Agentia
Nationala pentru Siguranta
Alimentelor (in continuare -ANSA)




bazd de merit si de integritate
profesionald

raportare

anuali a
indicatorilor
de progres)

In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

a angajat prin concurs in numar de
87 angajati.

Numarul de caziere de
integritate solicitate de
entitdtile publice la angajare

De la CNA au fost solicitate, in numir
de 98 caziere privind integritatea
profesionala.

Numarul de contestatii
depuse impotriva
rezultatelor concursurilor
organizate

A fost depusi o (1) contestatie
impotriva rezultatului concursului
organizat.

Numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificdrii conform Legii
nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice

In temeiul Legii nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor
la functii publice, ANSA a verificat,
in numdr de 2 functionari publici de
conducere.

Numarul de certificate de
integritate solicitate de catre

entititile publice

69 certificate de integritate au fost
solicitate de la ANI.

Dificultiti/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA s-a confruntat cu urmétoarele dificultati: ,,fluctuatia de personal, pe
motivul salariului neatractiv”, inclusiv ,,sarcini externe”.

1.1.4. Asigurarea respectrii

de restrictii in ierarhie si de
limitare a publicitatii

ANSA

2028
trimestrul I
V (cu
raportare
anuali a

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat

Numarul de cazuri de
in ierarhie identificate si
solutionate in entitatile
publice

Pe perioada anului 2024 a fost
identificat un (1) caz de
incompatibilitate cu solutionarea in
termen (functionarul public s-a dezis
de functia ,,administrator” activitate
de Intreprinzétor).




indicatorilor
de progres)

al ANSA

La fel, a fost identificat un (1) caz de
restrictiit.  in  ierarhie (sotia se
subordona sotului). In decurs de doua
luni cazul a fost solutionat (sotul a
solicitat sé fie eliberat din functia de

conducere).
Numairul de sesizari la Sesizdari la ANI cu privire la
Autoritatea Nationala de incdlcarea regimului de

Integritate cu privire la
incalcarea regimului de
restrictii in ierarhie si
limitare a publicitatii

incompatibilitati, de restrictii in
ierarhie si limitare a publicitatii nu au
fost depuse.

Totusi, ANSA a elaborat o (1)
sesizare ANI cu privire la incilcarea
regimului juridic al restrictiilor si
limitarilor in legdturd cu incetarea
raporturilor de serviciu §i migrarea in
sectorul privat al agentilor publici
(pantuflajul).

Dificultiti/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA s-a confruntat cu urmitoarea dificultate: ..atitudinea superficiala
din partea angajatului/angajatilor privind solutionarea restrictiei in ierarhie”.

1.1.5. Asigurarea respectirii | ANSA 2028 Surse Numarul de agenti publici ANSA a angajat/numit pe parcursul
[ regimutuideclararii averilor si trimestrul T | bugetare. | angajafi/numifi/cu anului, In numar de 63 subiecti ai
intereselor personale V (cu inlimita | mandatele validate pe declardrii averii si a intereselor
raportare bugetului | parcursul anului si numarul | personale, inclusiv acelasi numir de
anuald a aprobat | de declaratii depuse in declaratii au fost depuse in momentul
indicatorilor | al ANSA | momentul angajarii/numirii | angajarii/numirii.
de progres) /validarii mandatului

Numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate care

719 de agenti publici angajati/numiti/
care activeazd in ANSA pe parcursul




activeaza in entitatea
publica pe parcursul anului
si numadrul de declaratii

| depuse anual

anului si acelasi numir de declaratii
depuse anual.

Numarul de agenti publici
ale cdror mandate/raporturi
de muncd sau de serviciu au
incetat pe parcursul anului
si numarul de declaratii
depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de
muncd sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv

51 de agenti publici ale céaror
raporturi de serviciu au incetat pe
parcursul anului si acelasi numar de
declaratii  depuse la incetarea
raporturilor de serviciu pe parcursul
anului respectiv.

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate
privind existenta averii
nejustificate

0 (zero) acte de constatare ale ANI
privind existenta averii nejustificate.

Numadrul de dosare penale si | 0 (zero) dosare penale i
contraventionale contraventionale instrumentate
instrumentate privind privind incélcarea regimului
incélcarea regimului declararii averilor si intereselor
declararii averilor si personale.

intereselor personale

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA s-a confruntat cu urmatoarea dificultate: ,.fluctuatia de personal, pe
motivul salariului neatractiv” fapt, ce impiedica monitorizarea respectarii regimului declararii averilor si intereselor personale, de citre

personalul ANSA.

{
§ e
;

1.1.9. Asigurarea respectirii
regimului  conflictelor  de

ANSA

2028
trimestrul |
V (cu

Surse
bugetare.

Numarul conflictelor de
interese declarate si

In cadrul ANSA au fost declarate si
solutionate 11 conflicte de interese.




interese s
favoritismului

neadmiterea

raportare

anuald a
indicatorilor
de progres)

In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

solutionate in cadrul
entitatilor publice.

Numaérul conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Nationala de
Integritate

0 (zero) conflicte de interese sesizate
la ANI.

Numairul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate cu
privire la conflictele de
interese

0 (zero) acte de constatare ale ANI cu

privire la conflictele de interese.

Numarul actelor juridice,
adoptate 1n situatii de
conflict de interese, anulate
in instanta de judecata la
solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate

0 (zero) acte juridice, adoptate in
situatii de conflict de interese, anulate
in instanta de judecatd la solicitarea
ANL

Numadrul de dosare
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese

0 (zero) dosare contraventionale
instrumentate privind conflictele de
interese.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA a identificat dificultatea privind ,,neraportarea anuald/repetatd a

conflictul de imterese potential”, inclusiv riscul ,,exercitirii ambutulor de serviciu in situatie de conflict de interese si neraportarea
P

acestuia”.

1.1.10. Asigurarea respectarii
regimului cadourilor

ANSA

2028
trimestrul I
V (cu
raportare

Surse
bugetare.

Numarul cadourilor predate
comisiilor de evidenta si
evaluare a cadourilor in
cadrul entitatilor publice

Pe perioada de raportare, Comisia de
evidentd si evaluare a cadourilor a
receptionat — 11 cadouri.




anuali a
indicatorilor
de progres)

In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

Numarul si suma cadourilor
rdscumparate in cadrul
entitatilor publice

0 (zero) cadouri rdscumparate in
cadrul ANSA.

Numairul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie si
numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate

1 (un) cadou inadmisibil (100 lei)
transmis CNA.

0 (zero) dosare penale si
contraventionale instrumentate.

Registre de evidenta a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitatilor publice

Registrul de evidentd a cadourilor
admisibile si Registrul de evidenta a
cadourilor __inadmisibile’  sunt
actualizate trimestrial pe pagina web
oficiali a ANSA - urmeazi
actualizarea trimestrului IV an. 2024
(includerea a 5 cadouri admisibile in
contextul sdrbatorilor de iarna).

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA a identificat urmétoarea dificultate ,.sarcini externe”, precum

claborarea prezentarii pe capitolul de negocieri: ,,Capitolul 12 - Siguranta ali

mentard, politici sanitare si fitosanitare”, subcapitolul: ,,Masuri

anticoruptie”.
I.1.T2. Asigurarca neadmiterii ANSA 2028 Surse Numarul cazurilor de 1 (un) caz de influenta
influentelor necorespunzatoare trimestrul I | bugetare. | influentd necorespunzitoare | necorespunzitoare a fost denuntat si
prin denuntare i tratare V (cu denuntate, solutionate in solutionat in cadrul ANSA.

raportare cadrul entitdtilor publice

'https://www.ansa.gov.md/sites/default/files/documents/Informa%C8%9Bii%20generale/DCII/Registrul%20de%20eviden%C8%9IB%C4%83%20a%20cadourilor%2

Oadmisibile%2C%202024 .pdf




anuala a
indicatorilor
de progres)

In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

Numarul cazurilor de
influenta necorespunzatoare
denuntate la Centrul
National Anticoruptie si
Serviciul de Informatii si
Securitate

0 (zero) cazuri de influentd
necorespunzditoare  denuntate la
CNA.

Registrele de evidenti a
cazurilor de influenta
necorespunzatoare
exercitatd asupra agentilor
publici elaborate/actualizate

Registrul de evidenta a cazurilor de
influenta necorespunztoare
exercitatd asupra agentilor publici
este elaborat/actualizat® prin ordinul
nr.29/2022, cu modificarile operate
prin ordinul nr.228/2023.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

necorespunzatoare”.

La realizarea actiunii ANSA a identificat riscul ,,admiterii si neraportarii influentelor

1.1.13. Asigurarea neadmiterii
si denuntarii manifestarilor de
coruptie 51 protectia
avertizorilor de integritate

ANSA

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

Numaérul manifestarilor de
coruptie denuntate de citre
agentii publici
conducdtorilor entitétilor
publice si agentiilor
anticoruptie

1 (un) caz privind manifestirile de
coruptie a fost denuntat de citre
agentii publici directorului general al
ANSA,  ulterior remis dupa
competentd CNA.

Numarul avertizarilor de
integritate depuse in cadrul
entitatilor publice

1 (un) caz privind avertizarile de
integritate a fost depus in cadrul
ANSA (Directia control intern si
integritate responsabild de
inregistrare si examinare)

*https://www.ansa.gov.md/sites/default/files/documents/Integritatea%20institu%C8%9Bional %C4%83/Ordin%20nr.%2029%20modificat%20prin%20nr.%20228.pdf




Numarul avertizarilor de
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie

0 (zero) cazuri privind avertizarile de
integritate transmise CNA.

Numaérul de persoane care
au solicitat protectie/au
beneficiat de protectie

0 (zero) persoane care au solicitat
protectie/au beneficiat de protectie.

Numarul de angajatori trasi
la raspundere conform

art. 314! din Codul
contraventional

nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor de
protectie a angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate

0 (zero) angajatori trasi la raspundere
conform art. 314"  din  Codul
contraventional nr. 218/2008 pentru
neasigurarea masurilor de protectie a
angajatilor recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

La realizarea actiunii ANSA a identificat urmétoarea dificultate: ..neraportarea tncalcarilor de

lcoeid
1.1.14.  Instruirea  agentilor | ANSA 2028 Surse Programe de instruire Programul de instruire privind
publici  privind  depunerea trimestrul I | bugetare. | elaborat si aprobate ~Avertizorii de integritate” a fost
avertizarilor de integritate si V (cu in limita elaborat in temeiul Legii privind
protectia avertizorilor, precum raportare bugetului avertizorii de integritate nr.165/2023
st a agentilor  publici anuald a aprobat si Regulamentului privind
responsabili  de  gestionareca indicatorilor | al ANSA procedurile de dezviluire a incdlcdrii
avertizarilor de integritate in de progres) legii _si de efectuare a actiunilor
entitatile publice subsecvente, aprobat prin ordinul
directorului general al ANSA
nr.223/2024°.

* https://www.ansa.gov.md/sites/default/files/documents/Aparatul%20central/DCS/Ordin%20nr %20223 _pdf%20ave%20de%20int.pdf
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Numdrul de instruiri
tematice organizate

Pe perioada de referinta in cadrul
ANSA au fost organizate si
desfasurate 40 de instruiri destinate
angajatilor cu tematica: ,,Avertizorii
de integritate™”.

Numadrul de agenti publici
instruiti

In numir de 967 agenti publici au
participat la instruire,

Dificultati/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a id

entificat.

16 Asigurarea
implementarii managementului
riscurilor de coruptie

ANSA

2028
trimestrul I
V (cu
raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

Registrele riscurilor,
inclusiv de coruptie,
elaborate/actualizate de
citre entititile publice

Registrul riscurilor, inclusiv de
fraudd si coruptie a fost elaborat si
actualizat de cétre ANSA prin
ordinul nr.163 din 29.02.2024.

Registrul riscurilor de
frauda si coruptie actualizat
potrivit incidentelor de
integritate din cadrul
entitatilor publice

ANSA nu detine separat Registrul
riscurilor de frauda si coruptie.
Riscurile de frauda si coruptie, fac
parte din  Registrul riscurilor.
Riscurie de fraudd si coruptie in
cadrul ANSA se identifica, urmare a
consultirii Raportului de activitate a
Comisiei de disciplind, a Rapoartelor

misiunilor de audit intern, a
Raportului de activitate a Directiei
control intern si integritate, inclusiv a
actelor de constatare a ANI. Pe
parcursul anului 2025 ANSA va
examina  posibilitatea  elaboririi

¥ https://old.ansa.gov.md/ro/comunicate/instruirea-angaja%C8%9Bilor-ansa-cu-privire-la-rigorile-integrit?%C4%83%C8%9Bii-profesionale
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separat a Registrului riscurilor de
frauda si coruptie.

Dificultiti/riscuri in realizare per actiune:

La realizarea

actiunii ANSA a identificat urmatoarea dificultate: ,.atitudine superficiald™.

LLTT, Asigurarea
implementdrii §i  respectarii
normelor de etica si deontologie

ANSA

2028
trimestrul |
V (cu
raportare
anuald a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

Coduri de etica si
deontologie
adoptate/actualizate, pentru
entitatile publice care nu au
astfel de coduri

Codul de conduita al angajatului
Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, care contine dispozitii
etice si deontologice a fost aprobat

prin ordinul directorului general
nr.182/2022 a fost aprobat. Prin
ordinul  nr.335/2023 au _ fost

actualizate unele dispozitii’.

Planurile anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continud, aprobate

In conformitate cu pct.36 din
Regulamentul  cu  privire la
dezvoltarea profesionald continui a
functionarilor publici, aprobat prin
HG nr.201/2009, ANSA a elaborat si
aprobat Planul anual de dezvoltare
profesionald prin___ ordinul
nr.152/2024°,

Numarul de instruiri si de

Pe perioada de referintd, in cadrul

agent1 publict 1nstruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie

ANSA au fost organizate si
desfasurate 40 de instruiri destinate
angajatilor cu tematica: ,,Respectarea
normelor de etica si deontologie -
conditie inerentd 1in realizarea

Shttps://www.ansa.gov.md/sites/default/ﬁIes/docurnents/Aparatul%20centralfDCS/C0duI%20de%20c0nduita%2031%2Oangajatului%Z0Agen%C8%9Biei%20Na%C8
%9Bionale%20pentru%e20Siguran%C8%9Ba%20Alimentelor%20.pdf

6 https://old.ansa.gov.md/uploads/files/Informatii%20publice/Planu%20%C8%99i%20strategii/Planu%20profisional.pdf
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serviciului public/Codul de conduitd
al angajatului ANSA”. In numir de
967 agenti publici’ au participat la
instruire.

Numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incalcare a normelor de
eticd si deontologie

Au fost examinate 48 de sesiziri
(cazuri), in privinta a 81 de
functionari publici. Drept urmare, au
fost aplicate 30 de sanctiuni
disciplinare.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a identificat.

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guverniri deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pAni in anul 2028

1.2.2. Elaborarea si publicarea | ANSA 2028 Surse Numadrul de entitati publice | Pe pagina web a ANSA sunt
pe paginile web ale entitatilor trimestrul I | bugetare. | care au elaborat si publicat | publicate integral cerintele specifice
publice a instructiunilor clare, V (cu Inlimita | instructiunile de integritate profesionals® pentru
destinate publicului, privind raportare bugetului activitatea agentilor publici, inclusiv
procedurile de angajare a semestriala aprobat este indicat tipul raspunderii.
raspunderii  disciplinare  a a al ANSA

agentilor publici (in special — indicatorilor

modul de sesizare a comisiilor de progres)

de discipling)

Dificultiti/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a identificat.

1.2.4 Asigurarea procesului de ANSA | 2028 Surse Numdrul de proiecte de acte | Numarul  proiectelor de acte
efectuare a expertizei trimestrul I | bugetare. normative (pasibile de normative elaborate si supuse in

anticoruptie asupra proiectelor

V (cu

expertiza anticoruptie in

7 https://old.ansa.gov.md/ro/comunicate/instruirea-angaj a%C8%9Bilor-ansa-cu-privire-la-rigorile-integrit%C4%83%C8%9Bii-profesionale
® https://www.ansa.gov.md/conducerea/integritate-institutionala.htm]
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de acte normative pasibile de
expertiza anticoruptie, doar
dupa definitivarea proiectelor in
urma avizarii.

raportare
semestriala
a
indicatorilor
de progres)

In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

conditiile Legii nr.82/2017)
elaborate de catre
autoritatile publice centrale
cu drept de initiativa
legislative/deputati din
Parlament si supuse in
prealabil acestei expertize.

prealabil expertizei anticoruptiei - 2
proiecte.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA s-a confruntat cu dificultatea:

salariului neatractiv™.

..fluctuatia de personal, pe motivul

1.2.5 Intocmirea de sinteze ale
obiectiilor incluse in rapoartele
de expertiza anticoruptie pe
marginea proiectelor de acte
normative si publicarea acestora
pe pagina web a
Guvernului/Parlamentului.

ANSA

2028
trimestrul [
V (cu
raportare
semestriala
a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

Sintezele obiectiilor incluse
in rapoartele de expertiza
anticoruptie pe marginea
proiectelor de acte
normative publicate pe
pagina web a
Guvernului/Parlamentului.

Sinteze ale obiectiilor si propunerilor
incluse in rapoartele de expertizi
anticoruptie pe marginea proiectelor
de acte normative, publicate pe
pagina web a Guvernului — 3 sinteze
(sintezele  sunt  acte  conexe
proiectului hotararii de Guvern cu
privire la organizarea si functionarea
Institutiei Publice Centrul National
Sanatatea Animalelor, Plantelor si

Siguranta Alimentelor). Sunt
publicate pe pagina web a
Guvernului.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA, s-a confruntat cu dificultatea:

salariului neatractiv™.

..fluctuatia de personal, pe motivul

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparenti si responsabila a patrimoniului public, pini in anul 2028

12




1.3.1. Asigurarea gestionarii
transparente si responsabile a
patrimoniului public

ANSA

2028
trimestrul |
\%

(cu
raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

Informatia privind
gestionarea patrimoniului
entitdtilor publice publicata

Actualmente, bunurilor imobile
proprietate publica a statului aflate in
gestiunea ANSA sunt reflectate in
Anexa nr.14'la HG nr.351/2005 cu
privire la aprobarea listelor bunurilor
imobile proprietate publici a statului
si la transmiterea unor bunuri
imobile’. Pe parcursul anului 2025,
vor fi Tnaintate modificdri la Lista
bunurilor imobile proprictate a
statului  aflate in administrarea
ANSA.

? https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=146346&lang=ro#
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Cartelele de audit intern,
planurile strategice si
planurile anuale ale
activitatii de audit, precum
si rapoartele anuale privind
activitatea de audit intern
aprobate de catre entititile
publice

Carta de audit privind structura,
organizarea si functionarea Directiei
audit intern a fost aprobatid prin
ordinul ANSA nr.1140/1-p din
31.03:2023.

Planul strategic, pentru anii 2025-
2027 si Planul anual al activititii de
audit, pentru anul 2024 au fost
aprobate prin ordinul directorului
general nr.82/2024,

Raportul anual privind activitatea de
audit intern se elaboreaza anual, pana
la 20 februarie, conform pct.7 din
Regulamentul privind raportarea
activitatii de audit in sectorul public,
aprobat prin prin ordinul ministrului
finantelor nr.176/2019'°

Declaratiile de raspundere
manageriald publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice

Declaratia de raspundere
manageriald pentru anul 2023!! este
plasatd pe pagina-web oficiala a
ANSA.

' https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119895&lang=ro
'! https://www.ansa.gov.md/sites/default/files/documents/Rapoarte/Declaratie%20CIM%202023_0.pdf
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Raportul anual (consolidat)
privind controlul financiar
public intern, prezentat
Guvernului

Raportul anual consolidat privind
controlul financiar public intern, al
Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, pe anul 2024 se
elaboreazd si se va remite pe suport
de hartie si in format electronic cétre
Ministerul Finantelor pina la data de
10 martie, in temeiul pct.25-26 din
Regulamentul privind
autoevaluarea, raportarea sistemului
de control intern managerial si
emiterea Declaratiei de raspundere
manageriala, aprobat prin ordinul
ministrului finantelor nr.4/2019. n
luna martie anul 2024, Ministerul
Finantelor a lansat in utilizare
experimentala platforma de
raportarc on-line ,,Control intern
managerial i audit  intern”
(https://raportare-cfpi.mf.gov.md)
prin care a fost completat, semnat si
transmis.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a identificat.

1.3.2. Asigurarea gestionarii
transparente si responsabile a
asistentei externe

ANSA

2028
trimestrul I
\%

(cu
raportare
anuala a

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

Informatia privind atragerea
sl gestionarea asistentel
externe publicata

Pe parcursul anului 2024 a fost
monitorizatd implementarea a §
proiecte de asistentd externi,
inclusiv proiecte de asistentd in
domeniile de competentd ale
Agentiei.
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indicatorilor
de progres)

Rapoartele entititilor
publice care au atras fonduri
externe cu privire la
rezultatul (performanta)
obtinut in urma acestei
asistente

Raportul final de proiect/program
este in proces de definitivare si
urmeaza a {i aprobat si publicat pe
platforma pentru gestionarea
asistentei externe.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA a identificat dificultatea .,sarcini externe”, precum elaborarea
prezentdrii pe capitolul de negocieri: ,,Capitolul 12 - Siguranta alimentara, politici sanitare si fitosanitare”.

1.3.5. Instruirea personalului
implicat in procesul de achizitii
publice (in special privind
planificarea/pregatirea, inclusiv
consultarea pietei, organizarea
procedurilor si atribuirea
contractelor de achizitii publice)

ANSA

2028
trimestrul I
V (cu
raportare
anuala a

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat

al ANSA

Numarul de instruiri
desfasurate

Pe parcursul anului de gestiune,
colaboratorii Directiei au participat la
10 instruiri cu urmatoarele tematici:
»Derularea procedurilor de achizitii
publice”; "Tipuri de proceduri de
achizitii.  publice.  Tehnici  si
instrumente specifice de atribuire™;
“Criterii de atribuire a contractului de
achizitii  publice”;  ”Procedurile
nationale de  management al
proiectelor de investitii capitale
publice eligibile pentru finantare din
bugetul de stat”; ,Managementul

contractelor™;  ,,Negocierca  fara
publicare a unui anunt de
participare’; . Notiuni  generale
privind achizitiile publice durabile.
Specificatii tehnice si criterii durabile
pentru achizitionarea produselor
prioritizate™; »~Regulile privind
descrierea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor. Analiza pietei. Criterii de
atribuire a contractului de achizitii
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publice.”; ,Planificarea si initierea
procedurilor de achizitie publica™;
~Managementul contractelor”.

Numarul de angajati
mstruiti

In cadrul instuirilor au participat
colaboratorii  Directiei  actizitiei
publice (3 la numar).

Dificultati/riscuri in realizare per actiune:

motivul salariului neatractiv”,

La realizarea actiunii ANSA a identificat urmatoarea dificultate: ,,deficitul de personal, pe

1.3.6. Asigurarea
functionalitatii unitatilor de
audit intern in entitatile publice

ANSA

2028
trimestrul [
V (cu
raportare
anualid a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
In limita
bugetului
aprobat
al ANSA

Numirul de unititi de audit
functionale

In cadrul ANSA functioneaza
Directia audit intern'?.

Numaérul de auditori interni

Numar total de posturi : 5
Numarul real de angajati: 3
Posturi vacante: 2

Dificultati/riscuri in realizare per actiune: La realizarea actiunii ANSA a identificat dificultatea: ,.deficitul de personal, pe motivul

salariului neatractiv™.

Obiectivul general 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI SI ASIGURAREA
INEVITABILITATII SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Obiectivul specific 2.1. Eficientizarea implementirii misurilor de prevenire a coruptiei, pini in anul 2028

12 https://www.ansa.gov.md/aparat-central/directia-audit-intern.html
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s1 dezvoltarea platformei
»reLAWed” prin asigurarea
unei cooperari a entitatilor

semnalarilor primite prin
intermediul platformei

2.1.2. Reglementarea normativi

publice in procesul examindrii

ANSA

2028
trimestrul [
V (cu
raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

Act normativ privind
conceptul tehnic elaborat si
aprobat;

act normativ privind
stabilirea procedurii si a
modului de utilizare a
platformei elaborat si
aprobat;

sistem informational
dezvoltat si functional;
ghid pentru entititile
publice privind examinarea
semnalarilor raportate
elaborat si aprobat;
numarul de semnalari
raportate prin intermediul
platformei;

numarul de demersuri
inaintate entitatilor publice
responsabile de examinarea
semnalarilor remise prin
intermediul platformei

Pe perioada anului 2025, ANSA
urmeaza sa intreprinda actiuni pentru
implementarea masurii indicati la
i2. 12, La  aceasta  etapa,
subdiviziunile responsabile  prin
scrisoarea nr.04-13 din 13.01.2025
au luat act despre actiunile necesare
ce urmeaza a fi Intreprinse.

— [ Dificultati/riscuri in realizare per actiune. ANSA a identilicat dificultafi precum ,,realizarea sarcinilor externc . elaborarea prezentarii pe

capitolul de negocieri: ,,Capitolul 12 - Siguranta alimentard, politici sanitare si fitosanitare”, subcapitolul: ,,Masuri anticoruptie”.

2.5.3. Implementarea
prevederilor tratatelor
internationale in domeniul

ANSA

2028
trimestrul I
V (cu
raportare
anuali a

Surse
bugetare.
in limita
bugetului
aprobat

Solicitari/chestionare
receptionate/expediate

0 (zero) solicitiri/chestionare
receptionate/expediate.

Rapoarte de evaluare/
monitorizare examinate/
elaborate/aprobate

0 (zero) Rapoarte de evaluare/
monitorizare examinate/
elaborate/aprobate.
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prevenirii §i combaterii
coruptiei

indicatorilor
de progres)

al ANSA

Numarul de activitati/
evenimente la care s-a
participat

0 (zero) activitati/ evenimente la
care s-a participat.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a identificat.

2.5.4. Cooperarea si schimbul
de informatii privind cazurile de
obtinere frauduloasa, utilizare
contrar destinatiei, delapidare a
mijloacelor din fondurile
externe oferite de Uniunea
Europeand, de coruptie si alte
acte conexe, care pot prejudicia
interesele financiare ale Uniunii
Europene

ANSA

2028
trimestrul |
V (cu
raportare
anuala a
indicatorilor
de progres)

Surse
bugetare.
in limita
bugetului
aprobat
al ANSA

Numadrul de solicitari
receptionate/expediate de
la/catre Oficiul European de
Luptd Antifrauda (OLAF),
Parchetul European (EPPO),
Banca Europeana de
Investitii

0 (zero) solicitari
receptionate/expediate de la/citre
Oficiul European de Lupta
Antifraudd (OLAF), Parchetul
European (EPPO), Banca
Europeand de Investitii.

Numarul de controale si
inspectii la fata locului
efectuate

0 (zero) controale si inspectii la fata
locului efectuate.

Numarul de reuniuni la care
au participat reprezentantii
autoritatilor/institutiilor
publice

0 (zero) reuniuni la care au participat
reprezentantii
autoritatilor/institutiilor publice.

Dificultiti/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a identificat.

OBIECTIVUL GENERAL 4: CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA

DENUNTARII ACTELOR DE CORUPTIE SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.2 Sporirea angajamentului civic prin raportarea actelor de coruptie, cele conexe coruptiei si a practicile ilegale

de citre cetateni

4.2.2 Asigurarea functionarii ANSA 2028 Surse Numdrul de linii ANSA dispune de linia institutionala
si promovdrii liniilor trimestrul I | bugetare. | specializate anticoruptie pentru informare, functionali din
V (cu functionale 25.02.2020, la care pot fi comunicate

raportare informatii  privind faptele de
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specializate anticoruptie in
cadrul entitatilor publice.

semestriala
a

indicatorilor

de progres)

In limita
bugetului

aprobat
al ANSA

comportament coruptional comise de
citre angajatii ANSA. Informatia
despre linia de telefon este plasata pe
pagina web.

Numarul de apeluri la linia

nationala anticoruptie
receptionate.

Pe perioada de raportare au fost
receptionate 14 apeluri.

Dificultati/riscuri in realizare per actiune ANSA nu a identificat.

Concluzii: Formarea unei culturi a integritatii institutionale si profesionale constd In monitorizarea continud a implementirii cadrului legal cu
privire la prevenirea manifestarilor de coruptie. Fapt pentru care, in cadrul ANSA a fost creati Directia control intern si integritate
(reorganizarea ANSA in lunile ianuarie-martie anul 2023), atribuindu-se sarcini de monitorizarea implementirii ceringelor specifice de
integritate profesionald pentru activitatea agentilor publici in cadrul ANSA.

Recomandairi: Nu sunt.

Ex.: P. Poalelungi
Tel.: (022) 264-653; e-mail: dcii@ansa.gov.md
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