cu privire la implementarea Planului de integritate al
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor,
semestrul II al anului 2022

Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor (in continuare-ANSA), in perioada
aprilie-octombrie a anului 2021, a fost supusd procesului de evaluare a integrititii
institutionale, inclusiv testat3 integritatea profesionali a agentilor publici. Ca urmare a
riscurilor constatate in cadrul evaluarii integritatii institutionale a fost elaborat Planul de
integritate, aprobat prin ordinul directorului general nr.452 din 26.11.2021 si publicat pe
pagina-web oficiald a ANSA la rubrica ,,Anticoruptie”.

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(2) lit.d) din Legea nr.325/2013 privind
evaluarea integritdtii institutionale, ANSA a raportat Centrului National Anticoruptie (in
continuare - CNA), rezultatele implementdrii Planului de integritate, asigurind,
indeplinirea recomandérilor/cerintelor minime formulate in Raportul privind rezultatele
evaludrii integritditii institutionale efectuate la ANSA.

Pentru perioda de monitorizare a semestrului I al anului 2022, CNA a constatat 1
actiune nerealizatd si 3 actiuni in curs de realizare/executate partial, din 20 de actiuni
planificate.

Raportat la semestrul II al anului 2022, ANSA a avut de realizat 27 de actiuni

stabilite in Planul de integritate, inclusiv masuri restante.

Astfel, in continutul Raportului cu privire la implimentarea Planului de integritate

al ANSA pentru semestrul II al anului 2022, sunt relatate actiunile intreprinse in
privinta realizérii celor 4 obiective, dupi cum urmeaz3.

Acfiunea 1.7: Actualizarea informatiei de interes public pe pagina-web oficiald a
ANSA fin contextul prevederilor HG nr.188/2012 privind paginile oficiale ale
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autoritatilor administratiei publice in reteaua Internet, art.6 din Legea nr.306/2018
privind siguranta alimentelor si art.6 din Legea nr.50/2013 cu privire la controale
oficiale pentru verificarea conformititii cu legislatia privind hrana pentru animale si
produsele alimentare si cu normele de sanatate si de bunastare a animalelor.

Indicator de Performanta: Pagina-web oficiala ajustata.

Termen de realizare: Permanent cu raportarea anuala a indicatorilor de progres.
Raportare ANSA: La data de 18.03.2022, in temeiul HG nr.188/2012 a fost elaborat
ordinul nr.101, care stabileste ca informatia de interes public, urmeazi a fi plasati pe
pagina-web oficiald a ANSA, si racordatd la cerintele Regulamentului cu privire la
paginile oficiale ale autoritatilor administratiei publice in reteaua Internet, aprobat prin
HG nr.188/2012. Astfel, in conformitate cu art.6 din Legea nr.306/2018 privind
siguranta alimentelor si art.6 din Legea nr.50/2013 cu privire la controale oficiale
pentru verificarea conformitétii cu legislatia privind hrana pentru animale si produsele
alimentare si cu normele de sandtate si de bunastare a animalelor, Directiile de profil,
pe parcursul anului 2022, au plasat comunicate referitoare la identificarea produselor
alimentare sau a hranei pentru animale ce pot prezenta riscuri pentru sinitatea umana
sau pentru sanatatea animald, despre masurile luate ori pe cale de a fi luate pentru a
preveni, a reduce sau a elimina aceste riscuri, in functie de natura, gravitatea si
dimensiunile riscurilor respective (scrisoarea nr.3 din 09.01.2023, scrisoarea nr.02/2-2
din 09.01.2023, scrisoarea nr.1 din 09.01.2023, scrisoarea nr.06-2/89 din 10.01.2023,
scrisoarea nr.04/2-13/05 din 09.01.2023, scrisoarea nr.04/4-1 din 09.01.2023,
scrisoarea nr.03/3-02 din 09.01.2023, scrisoarea nr.021/02 din 10.01.2023, se
anexeaza).

Actiunea 1.10: Organizarea si desfasurarea de instruiri cu suportul CNA pe subiecte ce
vizeaza inlaturarea factorilor de coruptie in procesul de elaborare a proiectelor de acte
departamentale.

Indicator de Performantd: Solicitare de instruire de la CNA. Nr. de instruiri si nr. de
persoane instruite.

Termen de realizare: Pana la 31 decembrie 2022 in dependentd de disponibilitatea
CNA.

Raportare  ANSA: Prin scrisorile nr.01-6/644 din 03.03.2022, nr.16-5412 din
21.09.2022 a fost solicitat suportul CNA pentru organizarea si desfasurarea instruirii ce
vizeaza inldturarea factorilor de coruptie in procesul de elaborare a proiectelor de acte
departamentale. Reprezentantii CNA la 30.06.2022 au declarat ci sunt deschisi pentru
organizarea si desfasurarea instruirii pe subiectul vizat. Astfel, in temeiul dispozitiei
nr.07/1-3-155 din 11.11.2022 au fost instruiti 65 de persoane, pe subiectul: ,,Evitarea
riscurilor de coruptie in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative - exigenta
a integritatii institutionale”(copia procesului verbal de instruire se anexeaza).

'https://www.ansa.gov.md/uploads/files/Ordinele%20 ANS A/2022/0rdin%20%E2%84%96%:20 101.pdf
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Obiectiv 1I; Asigurarea si consolidarea climatului de integritate
institutionala la nivel de institutii subordonate (in care fondator este ANSA

Actiunea 2.1: Elaborarea actului de stabilire a regulilor de organizare §i desfasurare a
concursului public de angajare cu respectarea principiilor meritocratiei si integritatii la
nivelul institutiilor subordonate ANSA, conform art.11 din Legea integritatil
1r.82/2017. Plasarea informatiei privind posturile vacante si cerintele inaintate fata de
candidati pe pagina-web oficiala a ANSA. Solicitarea certificatului de cazier privind
integritatea profesionald, va fi efectuatd in conditiile Regulamentului cu privire la
tinerea si utilizarea cazierului privind integritatea profesionald a agentilor publici,
Anexa nr.2 la HG nr.767/2014.

Indicator de performanfa. Regulamentul privind organizarea si desfasurarca
concursului public de angajare. Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate
Agentiei.

Termen de realizare: Pana la31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: Institutia Publica _Centrul Republican de Diagnostic Veterinar” (in
continuare - IP CRDV) a raportat (scrisoarea nr.2022 din 26.12.2022 se anexeazd)
despre elaborarea si aprobarea la data de 72.11.2022 a Regulamentului intern de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante in cadrul L.P.
CRDV?, inclusive despre familiarizarea angajatilor contra semnatura.

Institutia Publica ..Laboratorul central de testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice si
a produselor conservate” (in continuare — IP LCTBANPC) a comunicat (scrisoarea din
03.01.2023 se anexeazi) ca angajatii I.P. ,LCTBANPC” nu prezuma angajarea lor in
baza de concurs public, astfel angajarea se efectueazi in baza criteriilor de selectie,
stabilite in Procedura sistemului de management (se anexeazd).

Institutia Publica _Laboratorul central fitosanitar” (in continuare — IP LCF) a informat
(scrisoarea nr.88/22 din 22.12.2022 se anexeazd) ca a fost elaborat si aprobat prin
ordinul nr.21-22 din 24.09.2022 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de angajare in cadrul LP. LCF?, angajatii au fost familiarizati contra
semnatura.

Actiunea 2.2: Elaborarea actului administrativ normativ prin care se va reglementa
procedura declararii averii si a intereselor personale pentru angajatii instituiilor
subordonate Agentiei, conform Legii nr.133/2016.

Indicator de performanta: Regulamentul privind procedura declardrii averii si a
intereselor personale angajatilor din cadrul institutiilor subordonate ANSA.
Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate ANSA. ‘

Termen de realizare: Pana la 31 decembrie 2022.

https:// crdv.md/wp-content;’upluads/l022/12/chulam cnt~in‘tem—dc—0rgsmizare-si-desfasurare-a—concursului-pentru-ocuparea-
functiilor-vacante-in-cadrul-I1.P.-CRDV .pdf
3https:/."caramina.md/wp-content/upload5/2022/ 1 l.fRegulament-privind—organizarea-concursu1ui~de-angaja.re.pdf‘)
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Raportare ANSA: IP CRDV raporteaza ca directorul si directorul adjunct au calitatea
de functionari publici s1 depun declaratia de avere si interese personale conform Legii
nr.133/2016.

IP LCTBANPC comunici ci in calitate de functionar public se afls doar directorul
institutiei si in baza Legii nr.133/2016, depune declaratia de avere si interese personale.
IP LCF informeazi ci doar directoru] are statut de functionar public si declaratia de
avere si interese personale o depune conform Legii nr.133/2016.

Actiunea 2.3: Elaborarea politicii interne privind cadourile conform cerintelor HG
nr.116/2020 privind regimul juridic al cadourilor. Publicarea registrului cadourilor.
Indicator de performantd: Regulamentul cy privire la evidenta, evaluarea, pastrarea,
utilizarea si rdscumpirarea cadourilor simbolice, oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol in cadrul institutiilor subordonate ANSA Familiarizarea
angajatilor institutiilor subordonate ANSA

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: TP CRDV raporteazd despre elaborarea si aprobarea prin ordinul
nr.52 din 09.12.2022 a Regulamentului cu privire la evidenta, evaluarea, pastrarea,
utilizarea i rascumpararea cadourilor simbolice, oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni de protocol in cadrul LP. CRDV*, respectiv angajatii au fost
familiarizati contra semnitura.

IP LCTBANPC comunici ci a fost elaborat si aprobat prin ordinul nr.161-ab din
28.09.2022 Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor in cadrul I.P.
LCTBANPC’ si angajatii au fost familiarizati cu Regulamentul.

IP LCF informeaza despre elaborarea si aprobarea prin ordinul nr.03-22 din 17.02.2022
a Regulamentului privind regimul juridic al cadourilor in cadrul LP. LCF®, ca urmare
angajatii au fost familiarizati contra semniturs.

Acfiunea 2.4: Elaborarea actului administrativ normativ privind neadmiterea,
denuntarea si tratarea influentelor necorespunzitoare.

Indicator de performanti: Elaborarea actului administrativ normativ privind
neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare. Familiarizarea
angajatilor institutiilor subordonate ANSA .

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022,

Raportare ANSA: TP CRDV raporteazd despre elaborarea si aprobarea prin ordinul
nr.53 din 12.12.2022 a Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influent3
necorespunzatoare din cadrul I.P. CRDV’, in rezultat angajatii au fost familiarizati
contra semnatura.

“https://crdv.md/wp-contenr/uploadsfz022/ l2/Regulament—cu-privire-la-evidenta-eva[uare-pastrare-uti[izare-si-rascumparare-a-
cadourilor-oferite—dIn-politete-sau-cu-prilejul-actiunilor-de-protocol-in—cadru]-l .P.-CRDV.pdf

Shttps:// Ictbanpc.md/wp-content/uploadsfz022/ 1 1/Regulament-regimul-juridic-al-cadouriior.pdf)
6https://c:ar.'antina.md/wp-content/l.q:u]()ads/2022/04/Regulament-privind-regimul-juridic-al-cadourilor.pclf

"https:// crdv.md/wp-content/uploads/2022/1 2/Regulament—cu-privire-la-evidenta—cazurilor—de-inﬂucnta—necc respunzatoare-din-
cadrul-L.P.-CRDV pdf
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IP LCTBANPC comunicd cd a fost elaborat si aprobat prin ordinul nr.161-ab din
28.09.2022 Regulamentul cu privire la neadmiterea, denuntarea, tratarea si evidenta
cazurilor de influenta necorespunzitoare in cadrul I.P. LCTBANPC®. Angajatii au fost
familiarizati cu Regulamentul.

IP LCF informeaza despre elaborarea si aprobarea prin ordinul nr. 02-22 din 24.01.2022
a Regulamentului privind evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul
L.P. LCF’. Angajatii au fost familiarizati contra semnétura.

Actiunea 2.5: Elaborarea politicii interne privind protectia avertizorilor de integritate
la cerintele Legii nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

Indicator de performantd: Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul
institutiilor subordonate ANSA. Registrul avertizarilor de integritate in cadrul
institutiilor subordonate ANSA. Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate
ANSA.

Termen de realizare: Pana la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: TP CRDV raporteazd despre elaborarea si aprobarea prin ordinul
nr.54 din 12.12.2022 a Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare
interna a dezviluirilor practicilor ilegale din cadrul LP. CRDV! si a Registrului
dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate. Angajatii au fost
familiarizati contra semnétura.

Institutia Publici LCTBANPC comunicéd ca a fost elaborat si aprobat prin ordinul
nr.186-ab din 08.11.2022 Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul IP
LCTBANPC'!. Angajatii au fost familiarizati cu Regulamentul.

IP LCF informeaza despre elaborarea si aprobarea prin ordinul nr.05-22 din 15.03.2022
a Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale din cadrul I.P. LCF'? si a Registrului dezviluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate in cadrul I.P. LCF. Angajatii au fost familiarizati contra
semnatura.

Actiunea 2.6: Revizuirea/elaborarea politicii interne privind accesul la informatia de
interes public pe pagina-web oficiala a institutiilor subordonate ANSA.

Indicator de performantd: Elaborarea actului administrativ normativ privind accesul
la informatia de interes public si plasarea pe pagina-web oficiala a institutiilor
subordonate ANSA, conform art.2l din Legea integritatii nr.82/2017 si Legea
nr.982/2000 privind accesul la informatie; Familiarizarea angajatilor institutiilor
subordonate ANSA.

8hitps:/Ictbanpe.md/wp-content/uploads/2022/1 1/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare. pdf
https://carantina.md/wp-content/uploads/2022/04/Regulamentul-prvind-evidenta-cazurilor-de-influenta.pdf
"%https://crdv.md/wp-content/uploads/2022/12/Ordin-cu-privire-la-procedurile-de-examinare-si-raportare-interna-a-dezvaluirilor-
practicilor-ilegale-din-cadrul-I.P.-CRDV pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf
Zhttps://carantina.md/wp-content/uploads/2022/04/Regulamentul-privind-procedurile-de-examinare-si-raportare-interna-a-
dezvaluirilor-practicilor-ilegale.pdf
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Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022,

Raportare ANSA: TP CRDV raporteaza despre elaborarea si plasarea pe pagina-web
oficiald a Ordinului nr.55 din 13.12.2022 cu privire la accesul la informatia de interes
public’®. Angajatii au fost familiarizati contra semnatur.

IP LCTBANPC comunici ci dispun de manualul sistemului de management, elaborat
in conformitate cu cerintele standardului ISO/IEC 17065 s1 ISO/IEC 17025, fapt pentru
care la pct.4.6 si pet.5.7 sunt expuse ,,Informatii disponibile public”. Astfel, prin ordinul
nr.22-ab din 23.03.2027 cu privire la unele mdsuri de prevenire a corupfiei la nivelul
LP. ,,LCTBANPC” (se anexeazi la scrisoarea din 03.01.2023) au fost desemnate
persoane responsabile pentru asigurarea furnizirii informatiilor oficiale.

IP LCF informeaza despre elaborarea ordinului nr. 24-22 din 17.11.2022 cu privire la
plasarea informatiei de interes public pe pagina-web oficiali a institutiei si stabilirea
procedurilor de furnizare a informatiilor oficiale!, Angajatii au fost familiarizati contra
semnatura.

Actiunea 2.7: Implementarea sistemului privind controlul intern managerial in cadrul
institutiilor subordonate ale ANSA, conform art.22 din Legea integritatii nr.82/2017 si
Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern; Elaborarea sl
implementarea unei politici privind gestionarea functiilor sensibile la coruptie — SNCI
12.

Indicator de performantd: Elaborarea actului administrativ normativ privind controlul
intern managerial in cadrul institutiilor subordonate ANSA, cu implementarea unei
politici privind gestionarea functiilor sensibile Ia coruptie — SNCI 12. Familiarizarea
angajatilor institutiilor subordonate ANSA .

Termen de realizare: P4ni la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: TP CRDV raporteaza despre elaborarea si aprobarea prin ordinul
nr.56 din 14.12.2022 a Regulamentului privind inventarierea si gestionarea functiilor
sensibile in cadrul I.P. CRDV'S. Angajatii au fost familiarizati contra semniturs.

IP LCTBANPC comunici ci a fost elaborat si aprobat prin ordinul nr.186-ab din
08.11.2022 Regulamentul privind identificarea si gestiunea functiilor sensibile in
cadrul L.P. LCTBANPC!S, Angajatii au fost familiarizati cu Regulamentul.

IP LCF informeazi referitor la elaborarea si aprobarea prin ordinul nr.10/22 din
20.05.2022 a Regulamentului privind identificarea si gestionarea functiilor sensibile in
cadrul L.P. LCF". Angajatii au fost familiarizati contra semnitura,

Bhttps:// crdv.md/wp-content/uploads/2022/1 2/‘Ordin-cu-privire-la—accesul-la—informatia—de-in teres-public-plasat-pe-pagina-web-a-
LP.-CRDV-1.pdf
"hitps://carantina.md/ Wp-content/uploads/2022/12/24-22-info-web.pdf
'Shttps://crdv.md/wp-content/uploads/2022/ 12/Regulament-privind-inventarierea-si- gestiunea-functiilor-sensibile-in-cadrul-1.P -
CRDV-1.pdf
Iy https://lctbanpc.md/wp—content/up]oads/2023/0 1/1 .~Regulament-ﬁmc%C8%9Bii-sensibiie—[a-corup%C8%9Bie—I .pdf
'7htlps://carantina.md/wp-content/uploadsfz022/06/Regulament-privind-identiﬁcarca-si-gestionarea-functiilor-sensibiIe-in—cadrul-IP-
LCF.pdf
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Actiunea 2.8: Publicitatea si transparenia procedurilor de achizitie publica,
conformarea la cerintele art.22 alin.(3) si alin.(4) din Legea nr.82/2017 si Legea
nr.131/2015 privind achizitiile publice.

Indicator de performantd: Nr. de comunicate/avize plasate pe pagina-web oficiala a
institutiilor subordonate Agentiei raportate la cele contractate.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: TP CRDV raporteazd despre elaborarea a 19 decizii de atribuire
conform procedurilor de achizitie selectate; 19 dari de seama pentru fiecare procedurd
de achizitie anuntatd; Planul anual de achizitii publice; Darea de seamd privind
executarea contractelor de achizitii.

IP LCTBANPC comunicd ci pe perioada anului 2022, pe pagina-web oficiald a
institutiei au fost plasate 4 avize privind organizarea achizitiei publice, pe platforma e-
achizitii'®.,

IP LCF informeaza ca pe pagina-web oficiala este plasat Planul anual de achizitil
publice'.

Actiunea 2.9: Elaborarea codului de eticd si conduitd a angajatului din cadrul
subdiviziunilor teritoriale cu statut de Directie pentru siguranta alimentelor ajustat la
cerintele cadrului normativ in vigoare.

Indicator de performantd: Codul de etica si conduitd a angajatilor din cadrul
institutiilor subordonate ANSA. Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate
ANSA.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: TP CRDV raporteaza despre elaborarea si aprobarea prin ordinul
nr.58 din 15.12.2022 a Codului de eticd si conduitd al angajatilor L.P. CRDV*.
Angajatii au fost familiarizati contra semnatura.

[P LCTBANPC comunica ci a fost elaborat si aprobat prin ordinul nr.200-ab din
20.11.2022 Codul de conduita al angajatului L.P. LCTBANPC?!. Angajatii au fost
familiarizati cu Regulamentul.

IP LCF informeaza cé a fost elaborat si aprobat prin ordinul nr.79/20 din 15.09.2020,
revizuit la data de 21.01.2022 Codul de conduité si etica profesionala®. Angajatii au
fost familiarizati contra semnatura.

Actiunea 2.10: Implementarea sistemului de management al riscurilor de coruptie,
conform cerintelor SNCI 9 Managementul riscurilor.

18https://lctbanpe.md/wp-content/uploads/2021/0 1/invitatie.pdf
‘9https://carantina.md/wp—content/uploads/2022/05/Planul-de-achizitie—2022.pdf
Ohttps://crdv.md/ wp-content/uploads/2022/1 2/Cod-de-etica-si-conduita-profesionala.pdf
Hhttps:// lctbanpe. md/wp-content/uploads/2022/12/1 ~Cod-conduit%C4%83.pdf
22hitps:/.*’calrantina.md/wp—c:ontfant;’uploads/Z()Z21’04/(:01:111l—d{a-conduita.pc:lf
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Indicator de performantd: Nr. de riscuri de coruptie identificate in cadrul institutiilor
subordonate Agentiei. Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate ANSA, cu
cerintelor SNCI 9 Managementul riscurilor.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: 1P CRDV raporteazi ci pe parcursul anului 2022, riscurile
identificate au fost enumerate in Registrul riscurilor. Angajatii au fost familiarizati
contra semnatura.

IP LCTBANPC comunici ci au fost identificate 17 riscuri de coruptie In 13 activitati.
Prin ordinul nr.22-ab din 23.03.2021 cu privire la unele mésuri de prevenire a coruptiei
la nivelul I.P. ,, LCTBANPC” a fost instituit Registrul riscurilor de coruptie. Angajatii
au fost familiarizati.

IP LCF informeazd ca a elaborat ordinul cu privire la crearea Grupului de lucru
responsabil de managementul riscurilor, inclusiv a fost aprobat prin ordinul nr.06-22
din 10.05.2022 Registrul riscurilor. Angajatii au fost familiarizati contra semnétura.

Actiunea 2.11: Solicitare de instruire de la CNA; Organizarea sedintelor de instruiri
privind instruirea in domeniul integrititii si anticoruptiei precum si implementarea
masurilor dispuse de cadrul normativ a actiunilor cu scop de consolidare a integritatii
institutionale.

Indicator de performantdi: Nr. de solicitari; nr. de instruiri; nr. de persoane instruite.
Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: TP CRDV raporteazi ci pe parcursul anului 2022 au fost elaborate 2
solicitari, au fost organizate 7 instruiri si in numar de 86 de persoane au fost instruite
in domeniul integritatii si anticoruptiei precum si implementarea masurilor dispuse de
cadrul normativ a actiunilor cu scop de consolidare a integritatii institutionale.

IP LCTBANPC comunici ¢&, pe parcursul anului 2022, au fost organizate 2 instruiri si
in numar de 6 persoane au fost instruite in domeniul integritatii si anticoruptiei precum
si implementarea mdsurilor dispuse de cadrul normativ a actiunilor cu scop de
consolidare a integritatii institutionale. Informatia a fost diseminati intregului personal.
IP LCF informeaza ca, pe parcursul anului 2022, au fost elaborate 2 solicitsri la CNA,
au fost organizate 3 instruiri in domeniul integritatii si anticoruptiei precum si
implementarea masurilor dispuse de cadrul normativ a actiunilor cu scop de consolidare
a integritatii institutionale.

Actiunea 2.12: Informarea agentului public, despre posibilitatea de a fi supus testului
de integritate profesionald, in conformitate cu art.8 alin.(1) lit.c) din Legea nr.325/2013.
Indicator de performanti: Nr. de persoane informate (la angajare si pe parcursul
exercitarii atributiilor de serviciu).

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.



Raportare ANSA: TP CRDV raporteazi cd anga] atii vor fi informati contra semnaturd
despre posibilitatea de a fi supus testului de integritate profesionald in conformitate cu
art.8 alin.(1) lit.c) din Legea nr.3 25/2013, incepand cu data de 03.01 20235,

IP LCTBANPC comunica cé totl agentii publici (37 la numar) au fost informati despre
posibilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala.

IP LCF informeaza ca, pe parcursul anului 2022, toti angajatii au semnat Avize de
informare in baza Legii nr.325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

E Obiectiv IIT: Perfectarea cadrului normativ | J

Actiunea 3.1: Realizarea actiunilor ~premergatoare in vederea modificérii
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea ANSA, aprobat prin HG
nr.600/2018 in vederea stabilirii statutului personalului ANSA, racordat la
imputernicirile conducerii ANSA etc.

Indicator de Performantd: Proiect de modificare elaborat. Proiect de modificare
naintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pana la 31 martie 2022,

Raportare ANSA: A fost elaborat si aprobat prin HG nr.14 din 11.01.2023
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor.

Actiunea 3.3: Realizarea actiunilor premergdtoare in vederea identificarii necesitétilor
de modificare a Legii cu privire la controalele oficiale pentru verificarea conformitatii
cu legislatia privind hrana pentru animale si produsele alimentare si cu normele de
sanitate si de bunastare a animalelor nr.50/2013 in vederea redefinirii termenilor de
inspector si inspectie si definirii termenului de control oficial.

Indicatori de performantd: Proiect de modificare elaborate. Proiect de modificare
inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pani la 31 august 2022.

Raportarea ANSA: Prin scrisoarea cu nr.04/2-10/1535 din 14.04.2022 (se anexeaza) s-
a solicitat Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentarea (in continuare - MAIA)
initierea procedurii de modificare a Legii nr.50/2013 cu privire la controalele oficiale
pentru verificarea conformitatii cu legislatia privind hrana pentru animale si produsele
alimentare si cu normele de sanatate si de bunastare a animalelor, in scopul armonizarii
legislatiei nationale la cadrul normativ European. Drept urmare, la data de 03.05.2022,
MAIA informeazi (scrisoarea nr.190 se anexeaza) ANSA ca se vacrea Grupul de lucru
pentru elaborarea proiectului in cauzd, in conformitate cu prevederile art.27 a Legii
nr.100/2017.



Actiunea 3.4: Realizarea actiunilor premergatoare in vederea modificarii Legii
nr.371/1995 privind selectia si reproducerea in zootehnie in vederea excluderii
normelor de trimitere defectuoasa si atributiilor ce admit interpretiri abuzive.
Indicatori de performanti: Proiect de modificare elaborat; proiect de modificare
Inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pana la 31 august 2022.

Raportarea ANSA: Potrivit art. VI din Legea nr.156 din 09.06.2022 pentru modificare
unor acte normative, sintagma ,Agentia Sanitar-Veterinari si pentru Siguranta
Produselor de Origine Animald”, se substituie la orice forma gramaticala, — cu sintagma
»Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor” la forma gramaticala
corespunzatoare. Astfel, au fost omise normele de trimitere defectuoase.

Subsecvent, ANSA informeazi ci la data de 26.08.2023 va fi abrogati Legea
nr.371/1995 privind selectia si reproductia in zootehnie (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.52-53, art.160), cu modificirile ulterioare, prin
Legea nr.213/2022.

Actiunea 3.5: Realizarea actiunilor premergatoare in vederea modificdrii Legii
nr.1100/2000 cu privire la fabricarea si circulatia alcoolului etilic si a productiei
alcoolice in vederea excluderii concurentei normelor de drept.

Indicatori de performantd: Proiect de modificare elaborat; proiect de modificare
Inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pina la 31 august 2022.

Raportarea ANSA: Prin art.I pet.9 din Legea nr.77 din 31.03.2022 pentru modificarea
unor acte normative, a fost modificatd structura art.13 din Legea nr.1100/2000 cu
privire la fabricarea si circulatia alcoolului etilic si a productiei alcoolice, dupa cum
urmeaza: ,,Articolul 13 la alineatul (21), litera a) va avea urmitorul cuprins: ,,a) detine
depozite specializate in conformitate cu prevederile art.28;”. Astfel, a fost omisa
concurenta normelor de drept.

Actiunea 3.6: Realizarea actiunilor premergitoare in vederea modificirii Legii nr.412-
XIV/1999 a zootehniei in vederea excluderii normelor de trimitere defectuoase.
Indicatori de performantd: Proiect de modificare elaborat; proiect de modificare
inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pani la 31 august 2022,

Raportarea ANSA: Potrivit art. XXVII din Legea nr.156 din 09.06.2022 pentru
modificare unor acte normative, Legea nr.412-XIV/1999 a zootchniei se modifica dupa
cum urmeaza: la articolul 16 alineatul (1), sintagma ,,Inspectoratul Zootehnic de Stat al
Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului” se substituie cu sintagma
»Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor”. Potrivit dispozitiei enuntate, a fost
inldturatd denumirea entititii publice inexistente (exclusd norma de trimitere
defectuoasa).
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Subsecvent, ANSA informeaza ca la data de 26.08.2023 va fi abrogatd Legea zootehniei
nr.412/1999 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.73-77, art.347), cu
modificdrile ulterioare, prin Legea nr.213/2022.

Actiunea 3.11: Realizarea actiunilor premergédtoare in vederea modificarii
Metodologiei privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzitor in baza
analizei riscurilor aferente domeniilor de competenta ale Agentiei, aprobata prin HG
nr.1280/2018, cu excluderea domeniilor de activitate improprii ANSA.

Indicatori de performantd: Proiect de modificare elaborat. Proiect de modificare
inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pana la 30 aprilie 2022.

Raportarea ANSA: La aceastd etapd ANSA, pe langd excluderea domeniilor de
activitate improprii, a stabilit in urma examindrii minutioase a aspectului aplicativ al
Metodologiei cd este esential modificare si completarea a mai multor aspecte din
Metodologie. De exemplu, domeniul fitosanitar si protectia plantelor, pe subdomeniul
semincer prin adaptarea criteriilor de risc relevante pentru magazinele specializate in
comertul cu seminte unde criteriul suprafata terenului agricol utilizat in ha, nu este
relevant si necesitd a fi completat cu un alt criteriu nou prin completarea unui aliniat
nou pentru activitate de comercializare a semintelor si materialului siditor. Un alt
criteriu ce necesitd a fi modificat este volumul productiei gestionate anual in tone, nu
este relevant la comercializarea materialului saditor si necesitd a fi completat cu
unitatea de masurad bucdfi. Un alt domeniu este cel sanitar-veterinar, subdomeniul
furajelor si cel al activitatii farmaceutice veterinare nu face referire la unititile care
comercializeazd hrand pentru animale de exemplu zoomagazine. Criteriile de risc
disponibile nu sunt relevante pentru activitatea de comercializare a hranei pentru
animale. Astfel, actiunea 3.11, la moment este in proces de realizare (copia notei
informative cu nr.17-144 din 19.12.2022 se anexeazi).

Obiectii( IVv: ,imbu’nﬁtﬁgirea procesului organizational

Actiunea 4.1: Planificarea si realizarea orelor de dezvoltare profesionald pentru
angajatii cu functii de control referitoare la constatarea contraventiilor, documentarea
contraventiei si  calificarea faptei contraventionale, individualizarea si
proportionalitatea sanctiunii, cumulul de contraventii, tragerea la rispundere a
persoanei juridice, aplicarea sanctiunilor complimentare etc.

Indicator de performantd: Instruiri tematice planificate si realizate. Nr. de activitati si
nr. de persoane instruite.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriald a indicatorilor de progres.
Raportare ANSA: Prin dispozitia nr.07/1-3-107 din 06.06.2022, Directia juridica a
organizat si desfdsurat instruirea referitor la modalitatea de aplicare a Codului
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contraventional (copia dispozitiei si a procesului-verbal de instruire se anexeazd), la
care a participat personalul cu functie de control (in jur de 29 agenti constatatori) din
cadrul aparatului central al Agentiei. La data de 30.06.2022 prin dispozitia nr.07/1-3-
104 din 27.06.2022 au fost instruiti, n jur de 23 juristi din subdiviziunile teritoriale ale
ANSA cu privire la aplicarea Codului contraventional (copia dispozitiei si a procesului-
verbal de instruire se anexeazd). Instruirea personalului cu functii de control referitoare
la constatarea contraventiilor, documentarea contraventiei si calificarea faptei
contraventionale, individualizarea si proportionalitatea sanctiunii, cumulul de
contraventii, tragerea la rispundere a persoanei juridice, aplicarea sanctiunilor
complimentare a fost planificati in Planul anual de dezvoltare profesionala de citre
Directia juridica (planul aprobat este plasat pe pagina-web oficial a Agentiei??).

Actiunea 4.2: Solicitare de instruire de la Centrul National pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal in vederea racordarii la rigorile Legii privind protectia datelor cu
Caracter personal nr.133/2011.

Indicator de performanti: Nr. de instruiri si nr. de persoane instruite.

Termen de realizare: Decembrie 2022 in dependenta de disponibilitatea CNPDCP.
Raportare ANSA: 1.2 10.06.2022 prin dispozitia nr.07/1-3-82 din 31.05.2022 a avut loc
instruirea personalului Agentiei referitor la rigorile Legii privind protectia datelor cu
caracter personal nr.133/2011, de citre reprezentantii Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal. Persoane instruite au fost in numir de 48
angajati** (copia procesului-verbal de instruire se anexeazi).

Actiunea 4.3: Planificarea si realizarea de instruiri pentru membrii Comisiei de
disciplind, reprezentantii Directiei juridice, Directiei resurse umane etc., in vederea
cercetarii disciplinare, individualizarii si motivarii deciziilor emise.

Indicator de performantd: Nr. de instruiri; nr. de persoane instruite.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: La data de 27.07.2022, ANSA prin scrisoare nr.16-4499 a solicitat
Academiei de Administrare Publici instruirea agentilor publici, pe subiectele:
cercetarea disciplinard; individualizarea s1 motivarea deciziilor emise. P4n3 la acest
moment, ANSA nu a receptionat raspunsul Academiei. Este de mentionat faptul ca,
pentru anul 2023, aceste subiecte au fost incluse in Planul anual de dezvoltare
profesionald a colaboratorilor ANSA. Astfel, pe parcursul anului 2023, ANSA
urmeaza sa elaboreze o adresare Institutului de Administratie Publics, referitor la
instruirea personalului pe domeniile indicate in Planul de integritate.

Shttps://www.ansa. gov.md/uploads/ﬁles/Transparenta/PLANURI_DEZVOLTARE/PEanuI%Z{Janual%ZOde%?.Odezvoltare%ZUprofesi
onal%C4%83.pdf

2https://www.ansa. gov.md/ro/comunicate/instruirea~personalu[ui-agcn%C8%9Biei-na%C8%9Bionale-pentru-siguran%C8%9Ba-
alimentelor-la-rigorile

Zhttps://www.ansa. gov.md/uploads/files/Transparenta/ PLANURI_DEZVOLTARE/2023/1. pdf
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Actiunea 4.5: Elaborarea si aprobarea procedurilor interne privind activitatea
medicilor veterinari in pietele agroalimentare, repartizarea si rotatia acestora.
Indicator de performantd: Nr. de instruiri; nr. de persoane instruite.

Termen de realizare: Pana la 31 decembrie 2022,

Raportare ANSA. In temeiul art.18 din Legea 221/2007 privind activitatea sanitars
veterinard, ,,agentii economici (pietele agroalimentare), pentru obtinerea autorizatiei
sanitare veterinare, depun o cerere la subdiviziunile teritoriale ale Agentiei, la care
anexeaza copiile urmatoarelor documente: . ... contractul de angajare/prestare servicii
incheiat cu un medic veterinar”. Astfel, conform dispozitiei mentionat supra, ANSA nu
este responsabild si asigure pietele agroalimentare (agentii economici), cu medici
veterinari. Subsecvent se mentioneazi ci conform pet.21 si pet.23 din Planul anual de
dezvoltare profesionald a colaboratorilor ANSA pentru anul 20232, Directiile de profil
au stabilit organizarea de instruiri pentru medicii veterinari (agentii economici),
administratorii de ferme si reprezentanti ai asociatiilor obstesti.

Actiunea 4.6: Elaborarea si aprobarea procedurilor interne privind evidenta si utilizarea
blanchetelor tipizate cu regim special, a sigiliilor personale, legitimatiilor de serviciu
ete.

Indicator de performanti: Proceduri elaborata sl aprobata. Personal familiarizat.
Termen de realizare: Pani la 30 aprilie 2022.

Raportare ANSA: Pe motiv ci au fost identificati factori de riscuri precum: atributii
excesive de reglementare; atributii ce permit derogari si interpretari abuzive; inclusiv
ambiguitatea procedurilor administrative, ordinul nr.700/2018 a fost abrogat prin
ordinul nr.57 din 08.02.2023 (se anexeazd). Astfel, directiile de profil vor fi
responsabile sa elaboreze si s3 aprobe procedurile interne privind evidenta si utilizarea
blanchetelor tipizate cu regim special, a sigiliilor personale, legitimatiilor de serviciu
etc.

Actiunea 4.7: Elaborarea si aprobarea reglementirilor interne cu privire la procedura
administrativ-contraventionals, cu nominalizarea functiilor cu statut de agent
constatator prin act administrativ intern, regdsite ulterior in fisele de post pentru
functiile respective,

Indicator de performantd: Proceduri elaborati si aprobata. Personal familiarizat.
Termen de realizare: Pani la 30 aprilie 2022,

Raportare ANSA: A fost elaborat si aprobat prin ordinul nr.150 din 28.04.2022,
Nomenclatorul de competente atribuite personalului subdiviziunilor si structurilor
teritoriale (cu statut de directie si personalitate Juridicd) din subordinea ANSA?,
personalul cu statut de agent constatator a fost informat contra semnaturi de citre sefii
de subdiviziune,

https://www.ansa. gov.md/upload s/ﬁ]es/Transparenta/PLANURluDEZVOLTA RE/2023/1.pdf
https ://www.ansa.gov.1nd/uploads/ﬁies/Ordinele%20ANSA/2022/0rdinu1%20 150.pdf
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Actiunea 4.13: Revizuirea Regulamentului de activitate a subdiviziunilor si a fiselor
de post. Claritate in atributiile sefilor STSA in realizarea si documentarea controlului,
coordonarea si  motivarea controlului, emiterea delegatiei la  control,
monitorizarea/supravegherea si raportarea controalelor.

Indicator de performanti: Regulamente de activitate si fise de post revizuite si
aprobate.,

Termen de realizare: Pini la 30 septembrie 2022,

Raportare ANSA: La data de 11.01.2023 a fost elaborat si aprobat prin HG nr.14
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea ANSA. Potrivit pct.5 din HG
nr.14/2023, ANSA se obligi sa asigura, pana la data de 1 aprilie 2023, procesul de
reorganizare a subdiviziunilor sale actuale. Din motiv ca, ANSA se confrunti cu
problema capitalului uman (lipsa personalului calificat in numir de 60), revizuirea si
elaborarea noilor Regulamente de activitate a subdiviziunilor, inclusiv teritoriale sia
fiselor de post, se afli in proces de lucru.

Acfiunea 4.15: Elaborarea procedurii de eliberare a pasaportului fitosanitar semintelor
din plante, materialului saditor, produselor vegetale si bunurilor conexe supuse
regimului de carantind fitosanitara, reglementate prin HG nr.333/2018.

Indicator de performanti: Proceduri elaborati si aprobatd. Personal informat.
Termen de realizare: Pina la 31 decembrie 2022,

Raportare ANSA: Potrivit dispozitiei art.30 alin.(4) din Legea nr.228/2010 cu privire
la protectia plantelor si la carantina fitosanitard, ,,procedurile de eliberare a pasaportului
fitosanitar si de inlocuire a certificatului fitosanitar cu pasaport fitosanitar la importul
plantelor, produselor vegetale si al bunurilor conexe se elaboreazi si se aproba de
ciatre autoritatea centrali de specialitate in domeniul agriculturii”. Ca urmare,
ANSA va solicita MAIA, si includa prioritar in Planul de activitate, actiuni de elaborare
si aprobare a procedurii mentionate supra.

Actiunea 4.16: Analiza situatiei in vederea conformirii la prevederile art.4 lit.c!) si
lity) din Legea nr.228/2010 cu privire la protectia plantelor si la carantina fitosanitara
- Intocmirea si aprobarea listei plantelor, produselor vegetale si a bunurilor conexe
supuse controlului fitosanitar cu frecventa redusa, pe baza rezultatelor analizei riscului
fitosanitar, efectuati in ultimii 3 ani si asigurarea instruirii si atestarii, o datd la 2 ani, a
inspectorilor antrenati in activitatile de control, de certificare fitosanitars S1 expertizi
de laborator conform programelor coordonate cu MAIA.

Indicator de performantd: Nota elaborati $1 prezentatd conducerii ANSA. Sesizarea
MAIA.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022

Raportare ANSA: La data de 22.11.2022 prin scrisoarea nr.03/3-6323 (se anexeazi) s-
a solicitat opinia MAIA referitor la punerea in aplicare a prevederilor art.4 lit.y) din
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Legea nr.228/2010 cu privire la protectia plantelor si la carantina fitosanitard. In acest
context, s-a propus (copia scrisorii se anexeazda) ANSA si elaboreze cu periodicitate,
in dependentd de necesitate programe de instruiri, atat interne cit si externe, coordonate
ulterior cu MAIA, in vederea pastrarii viziunilor comune in procesul de elaborare a
politicilor aferente acestui domeniu.

Cu privire la aplicarea de citre ANSA a prevederile art.4 lit.c') din Legea nr.228/2010
cu privire la protectia plantelor si la carantina fitosanitard, se comunici (scrisoarea
nr.03/1-29 din 16.11.2022) cd, pentru anul 2023, este preconizat intocmirea si
aprobarea listei plantelor, produselor vegetale si a bunurilor conexe supuse controlului
fitosanitar cu frecventd redusd, pe baza rezultatelor analizei riscului fitosanitar,
efectuatd in ultimii 3 ani.

Actiunea 4.18: Elaborarea si aprobarea procedurii interne cu privire la autorizarea
proiectelor ce implica folosirea animalelor in experimente.

Indicator de performantd: Procedurd internd elaboratd, aprobati si publicatd pe
pagina-web oficiali ANSA.

Termen de realizare: Pinala 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: La data de 14.03.2022 a fost elaborat Ordinul nr.91 cu privire la
instituirea Comitetului National de etica pentru protectia animalelor folosite in scopuri
experimentale sau 1n alte scopuri stiintifice, inclusiv publicat pe pagina-web oficiali a
ANSAZ,

Actiunea 4.19: Publicarea Listei unititilor autorizate/inregistrate sanitar veterinar —
conformarea la prevederile art.18 alin.(10) din Legea nr.221/2007.

Indicator de performantd: Liste publicate pe pagina-web oficiald ANSA.

Termen de realizare: Permanent cu raportarea semestriali a indicatorilor de progres.
Raportare ANSA: Directiile de profil (Directia sinitatea si bunistarea animalelor,
Directia sanitar-veterinard, siguranta si calitatea produselor alimentare de origine
animald, Directia control medicamente de uz veterinar si hrana pentru animale) se
conformeazi la prevederilor art.18 alin.(10) din Legea nr.221/2007, respectiv se publica
si se actualizeaza Listele unitétilor autorizate/inregistrate sanitar veterinar?®,

Actiunea 4.20: Revizuirea procedurii interne cu privire la gestionarea produselor
neconforme, ajustatd la prevederile cadrului normativ in vigoare.

Indicator de performanti: Procedurd internd elaborata, aprobatd si publicata pe
pagina-web oficiald ANSA.

Termen de realizare: Pinila 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: La data de 10.04.2023 a fost elaborat ordinul nr.149 privind
retragerea si rechemarea produselor alimentare neconforme reglementarilor in

**https://ansa.gov.md/uploads/files/Ordinele%20 ANS A/2022/0rdin%20%E2%84%96%209 1. pdf
“https://www.ansa.gov.md/ro/content/informa%C35%A3ii-publice
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domeniul alimentar si notificarea Agentiei Nalionale pentru Sigaranta Alimentelor (se
anexeazd). Ordinul a fost publicat fin Monitorul ~ Oficial nr.168-169 art.
505 din 18.05.2023.

Actiunea 4.21: Revizuirea mecanismului intern cu privire la modalitatea de gestionare
a unitatiilor de transport a ANSA, claritate in modalitatea de coordonare/aprobare a
utilizarii automobilelor de serviciy pentru necesitati de serviciu in afara orelor de
program, deplasare de la/spre domiciliul functionarului, inclusiv la pauza de prinz etc.
Totodata urmeazi a fi analizats oportunitatea marcarii mijloacelor de transport prin
semne distinctive ale ANSA.

Indicator de performanti: Revizuirea Regulamentului privind modul de folosire a
unitdtilor de transport ale ANSA aprobat prin Ordinul nr.449/04.11.2019.
Familiarizarea angajatilor ANSA.

Termen de realizare: Pini la 31decembrie 2022,

Raportare ANSA: 1La etapd actuald subdiviziunea Directia administrare si management

]

intern se afla in proces de lucru asupra Regulamentului privind modul de folosire a
unitatilor de transport, din considerentul ca la aceastd etapd ANSA continui procesul
de reorganizare a subdiviziunilor sale actuale.

Anexad:

I. - Raportul cu privire la implementarea Planului de integritate al Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor pentru semestrul 1T al anului 2022, pe 17 file;

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabiliti |a pet.1.7

copia scrisorii nr.021/02 din 10.01.2023, pe 5 file;

copia scrisorii nr.03/3-02 din 09.01.2023, pe 4 file;

copia scrisorii nr.04/4-1 din 09.01.2023, pe o fila;

copia scrisorii nr.04/2-13/05 din 09.01.2023, pe 2 file;

copia scrisorii nr.06-2/89 din 10.01 2023, pe o fila;

copia scrisorii nr.1 din 09.01.2023, pe 4 file;

copia scrisorii nr.02/2-2 din 09.01.2023 pe o fila;

copia scrisorii nr.3 din 09.01.2023, pe 3 file:

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabilita la pct.1.10

10. copia procesului verbal de instruire nr.2 din 15.11.2022;

11. Documente confirmative privind realizarea obiectivuluj nr.2

12. copia scrisorii nr.4022 din 26.12.2022, pe 4 file:

13. copia scrisorii nr.3205 din 10.1 1.2022, pe 15 file;

14. copia scrisorii receptionati prin e-mail din 04.01.2023, pe 27 file:

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabiliti la pct.3.3

I5. copia scrisorii cu nr.04/2-10/1535 din 14.04.2022, pe 2 file

16. copia scrisorii nr.190 din 03.05.2022, pe o fila:

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabiliti |a pet.3.11

17. copia notei informative cu nr.17-144 din 19.12.2022, pe 2 file

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabiliti |a pet. 4.1

LR s wo
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18. copia dispozitia nr.07/1-3-101 din 27.06.2022, pe o fila si copia procesului-verbal de
instruire, pe o fila;

19. copia dispozitia nr.07/1-3-107 din 06.07.2022, pe 2 fila si copia procesului-verbal de
instruire, pe 3 file;

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabilita la pct. 4.6

20. copia ordinul nr. 57 din 08.02.2023, pe 24 file:

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabilita la pct. 4.16

21. copia scrisorii nr.03/3-6323 din 22.11.2022, pe o fila

22. copia scrisorii nr.363 din 29.11.2022, pe o fila:

23. copia scrisorii nr.3/1-29 din 16.1 1.2022, pe 2 file;

Documente confirmative privind realizarea actiunii stabilita la pct. 4.20

24. copia ordinul nr.149 din 10.04.2023, pe 9 file.

Ex.: P. Poalelungi, Directia control intern si integritate
Tel.: (022) 264-653, e-mail: parascovia.poalelungi(@ansa.gov.md
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