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RAPORT
cu privire la implementarea Planului de i
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimenfelor,
semestrul IT al anului 2023

Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor (in continuare - ANSA), in
perioada martie-octombrie a anului 2021, a fost supusa procesului de evaluare a
integritatii institutionale, inclusiv a fost testati integritatea profesionald a agentilor
publici. Ca urmare a riscurilor constatate in cadrul evaluirii integritatii institutionale si
profesionale a fost elaborat si aprobat Planul de integritate, dupd care publicat pe
pagina-web oficiala a ANSA la rubrica ,,Anticoruptie”.

Potrivit prevederilor art.8 alin.(2) lit.d) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea
integritétii institutionale, ANSA a asigurat raportarea Centrului National Anticoruptie
(in continuare — CNA) privind rezultatele implementérii Planului de integritate, -
indeplinind minim recomandrile formulate in Raportul privind rezultatele evaluirii
integritatii institutionale efectuate la ANSA, anul 2021.

Respectiv, pentru perioada de monitorizare a anului 2022 privind realizarea
Planului de integritate al ANSA, CNA a constatat: actiuni realizate - 39 din 47; actiuni
in curs de realizare/executate partial - 6; si actiuni nerealizate - 1.

Pentru perioada de monitorizare a anului 2023, semestrul I, privind realizarea
Planului de integritate al ANSA, CNA a constatat: actiuni realizate - 2; actiuni realizate
cu raportare semestriala — 7; si actiuni nerealizate - 1.

Raportat la semestrul II al anului 2023, ANSA a avut de executat - 1 actiune; in
curs de realizare/executate partial - 7 actiuni; raportarea semestriali/anuali - 7 actiuni;
nerealizate - 1 actiune.

Astfel, in continutul Raportului cu privire la implimentarea Planului de integritate
al ANSA, semestrul II al anului 2023, sunt expuse succesiv si misurile restante
(executate partial si nerealizate).



_ Qbi_ei:tiv I: Asigurarea si consolidarea climatului de integritate ins'titutiq_ng!ii-% %
Ia nivel de Agentie Nationali pentru Siguranta Alimentelor A

Actiunea 1.4: Elaborarea avizului pentru informarea functionarului public, la
momentul angajarii, despre regimul juridic al incompatibilitatilor, al restrictiilor in
ierarhie si al limitarilor de publicitate. Conformarea la prevederile art.12 alin.(3) lit.a)
din Legea nr.82/2017.

Indicator de Performantdi: Aviz elaborat, semnat si pastrat in dosarul personal al
functionarului; Nr. de avize semnate la momentul raportarii.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2022, permanent cu raportarea anuali a
indicatorilor de progres.

Raportarea ANSA: Pe perioada 01.01.2023-31.12.2023, urmare a promovarii
concursurilor publice pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul Agentiei, au fost
numiti, in numar de 74 functionari publici. La angajare fiecare angajat este
informat/initiat ~ individual in privinta subiectelor: regimul juridic al
incompatibilitatilor, al restrictiilor in ierarhie i al limitarilor de publicitate de catre
reprezentantii Directiei control intern si integritate. La randul siu, noul angajat
semneaza Declaratia privind respectarea prevederilor din Legea integritatii nr.82/2017,
care este anexatd in dosarul personal al functionarului. Pe perioada anului 2023, au fost

semnate 74 de declaratii.

Actiunea 1.7: Actualizarea informatiei de interes public pe pagina web oficiald a
Agentiei in contextul prevederilor HG nr. 188/03.04.2012 privind paginile oficiale ale
autoritatilor administratiei publice in reteaua Internet, art.6 din Legea nr.306/2018
privind siguranta alimentelor §i art.6 din Legea nr.50/2013 cu privire la controale
oficiale pentru verificarea conformitatii cu legislatia privind hrana pentru animale si
produsele alimentare si cu normele de sinitate si de bunistare a animalelor.

Indicator de Performantii: Pagina web ajustata.

Termen de realizare: Permanent cu raportarea anuala a indicatorilor de progres.
Raportarea ANSA: Pagina web a Agentiei este actualizati la prevederile
Regulamentului cu privire la site-urile web oficiale ale autoritafilor si institutiilor
publice si la cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestora, aprobat
prin HG nr. 728/2023. Referitor la implementarea art.6 din Legea nr.306/2018 privind
siguranta alimentelor si art.6 din Legea nr.50/2013 cu privire la controale oficiale
pentru verificarea conformitétii cu legislatia privind hrana pentru animale si produsele
alimentare §i cu normele de sanatate si de bunistare a animalelor, se mentioneaza ci
proiectele actelor normative elaborate de Agentie sunt plasate pe pagina web la rubrica
»iransparenta decizionala”. Cu privier la informarea consumatorilor despre
identificarea produselor alimentare sau a hranei pentru animale ce pot prezenta riscuri
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pentru sanatatea umand sau pentru sindtatea animala, despre masurile luate ori pe cale
de a fi luate pentru a preveni, a reduce sau a elimina aceste riscuri, in functie de natura,
gravitatea si de dimensiunile riscurilor respective, se specificd cd Agentia la rubrica
»comunicare” plaseaza informatia corespunzitoare!.

Acfiunea 1.12: Introducerea subiectelor ce vizeazi integritatea si anticoruptia in
planurile de dezvoltare profesionald ale subdiviziunilor teritoriale si ale aparatului
central. Pentru anul 2022, punct de reper urmeaza a fi rezultatele chestionarului aplicat
in cadrul procesului de evaluare a integritatii institutionale la nivelul Agentiei.
Indicator de performanta: Nr. de teme planificate; Nr. de instruiri organizate si
persoane instruite per Agentie.

Termen de realizare: Permanent cu raportare anuali a indicatorilor de progres.
Raportare ANSA: Pentru anul 2023, subdiviziunea Serviciul probleme speciale si
integritate (dupa reorganizare, de la 01.04.2023 cu denumirea: »,Directia control intern
si integritate™®) a planificat 12 subiecte ce vizeazi integritatea si anticoruptia in planul
de dezvoltare profesionald a colaboratorilor ANSA, aprobat la 10.03.20233, Astfel, in
cadrul Agentiei au fost organizate si desfasurate 13 instruiri. Cu suportul Agentiei de
Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ), au fost instruiti 330 (11 instruiri) de agenti
publici din cadrul Agentiei’, pe subiectul: , Asigurarea integritatii profesionale si
institutionale in domeniul sigurantei alimentelor . Pe subiectul: »Regimul juridic al
declardrii averii si a intereselor personale”, reprezentantii Autoritatii Nationale de
Integritate au instruit in jur de 252 de angajati (ordinul se anexeazd). Directia control
intern si integritate din cadrul Agentiei a instruit, in numar de 102 (20 instruiti in
teritoriu; 82 instuiti in cadrul aparatului central) angajati cu privire la cerintele de
integritate profesionala stabilite in cadrul Agentiei (procesul-verbal se anexeazi). In
total, au fost instruiti pe segmentul integrititii profesionale 684 de angajati ai Agentiei.

Obiectiv II: Asigurarea si consolidarea climatului de integritate institutionala
la nivel de institutii publice in care ANSA exercita calitatea de fondator

Actiunea 2.1: Elaborarea actului de stabilire a regulilor de organizare si desfasurare a
concursului public de angajare cu respectarea principiilor meritocratiei si integritatii la
nivelul institutiilor subordonate Agentiei, conform artll din Legea integritatii
nr.82/2017; Plasarea informatiei privind posturile vacante si cerintele inaintate fati de
candidati pe pagina web a Agentiei.

1 Informatia detaliati este redati la raportare ANSA privind implementarea actiunii 4.12

2 Anexa nr.2 la Hotdrdrea Guvernului nr.14/2023

3 Pag.2-3 din Plan https://ansa.gov.md/uploads/ﬁ1es/TransparentaJPLANURI_DEZVOLTARE/ZOZ3/1.pdf

4 https://ansa.gov.md/’ro/comunicate/campania—de-informare-%CS%Q9i-sensibilizare-agentului—public-din-cadrul-
agen%C8%9Biei-na%C8%9Bionale-0

5 https://ansa.gov.md/ro/comunicate/campania-de—informare-%C8%99i-sensibilizare-agentului-pub]ic—din-cadrul-
agen%C8%9Biei-na%C8%9Bionale
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Solicitarea certificatului de cazier privind integritatea profesionala va fi efectuatd in
conditiile Regulamentului cu privire la tinerea si utilizarea cazierului privind
integritatea profesionald a agentilor publici, Anexa nr.2 la HG nr.767/2014.

Indicator de Performanti: Regulamentul privind organizare si desfdsurare a
concursului public de angajare; Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate ale
Agentiei.

Termen de realizare: Péanila 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: CNA a constat actiunea realizati partial, cu recomandarea Agentiei
referitor la informarea institutiilor publica in care exerciti calitatea de fondator despre
obligativitatea solicitarii certificatului de cazier privind integritatea profesionald a
tuturor subiectilor in procesul de angajare, inclusiv in cazul in care acestia anterior au
activat in sectorul privat. Agentia specificd ci a informat institutiile publice In care
exercitd calitatea de fondator cu referire la mentiunile CNA.

Astfel, prin scrisoarea nr.011 din 06.02.2024, IP LCTBANPC comunici ci pe parcursul
anului 2023, au fost angajate 5 persoane si efectuate 5 solicitari referitor la certificatul
de cazier privind integritatea profesionali (scrisoarea se anexeaza).

Prin scrisoarea nr.10/24 din 05.02.2024, IP LCF informeazi ci, pe perioada anului
2023, institutia a angajat o (1) persoand in temeiul Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului public de angajare, inclusiv a solicitat un (1) certificat de
cazier privind integritatea profesionald (scrisoarea se anexeaza).

Prin scrisorea nr.698 din 09.02.2024, IP CRDV raporteaza ci, pe parcursul anului 2023,
au fost angajati prin concurs 4 persoane, prin transfer 7 persoane, au fost solicitate 5 (1
persoana a fost angajatd fara concurs) certificate de cazier privind integritatea
profesionald (scrisoarea se anexeaza).

Actiunea 2.2: Elaborarea actului administrativ normativ prin care se va reglementa
procedura declararii averii si intereselor personale pentru angajatii institutiilor
subordonate Agentiei, conform Legii nr.133/2016.

Indicator de performanti: Regulamentul privind procedura declaririi averii si a
intereselor personale angajatilor din cadrul institutiilor subordonate Agentiei;
Familiarizarea angajatilor institutiilor subordonate Agentiei.

Termen de realizare: Panila 31 decembrie 2022,

Raportare ANSA: CNA a constat actiunea realizati partial, cu recomandarea
Laboratoarele subordonate ANSA elaboririi si aprobarii pe intern a ,,Regulamentului
privind procedura declararii averii si a intereselor personale” cu ulterioara familiarizare
al acestuia de catre angajatii Laboratoarelor sau a unii proceduri interne.

Agentia specifica cd a informat institutiile publice in care exerciti calitatea de fondator,
cu referire la mentiunile CNA.



Astfel, prin scrisoarea nr.011 din 06.02.2024, IP LCTBANPC comunici ci a elaborat
ordinul nr.17-ab din 05.02.2024 ,,Cu privire la declararea averii si intereselor personale
ale angajatilor IP LCTBANPC?” (scrisoarea se anexeazi).

Prin scrisoarea nr.10/24 din 05.02.2024, IP LCF informeazi ci a elaborat ordinul nr.02-
24 din 09.01.2024 ,,Cu privire la stabilirea procedurii declararea averii si intereselor
personale in cadrul IP LCF” (scrisoarea se anexeaza).

Prin scrisorea nr.698 din 09.02.2024, IP CRDV raporteazd ca a elaborat ordinul nr.33
din 22.12.2023 ,,Cu privire la stabilirea procedurii declaririi averii si a intereselor
personale in cadrul LP. CRDV”, inclusiv a informat persoanele care sunt subiectii
declardrii averii si intereselor personale (scrisoarea se anexeaza).

Asadar, Agentia constata ci institutiile publice in care exerciti calitatea de fondator s-
au conformat recomadarilor CNA si au elaborat o procedura pe intern privind
declararea averii si a intereselor personale, inclusiv au familiarizat functionarii publici
(3 - directori, 2 - directori adjuncti).

s Obiectiv ILI: Perfectarea cadrului normativ. =~ ’

Actiunea 3.3: Realizarea actiunilor premergitoare in vederea identificarii necesitatilor
de modificare a Legii cu privire la controalele oficiale pentru verificarea conformitatii
cu legislatia privind hrana pentru animale si produsele alimentare si cu normele de
sanatate si de bunistare a animalelor nr.50/2013 in vederea redefinirii termenilor de
inspector si inspectie si definirii termenului de control oficial.

Indicatori de performantd: Proiect de modificare elaborat; proiect de modificare
inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Péani la 31 august 2022.

Raportarea ANSA: CNA a constatat actiunea realizati partial, cu recomandarea
Agentiei de a raporta despre realizirile obtinute in vederea atingerii indicatorului de
performanti. Asadar, Agentia raporteazi ci Proiectul de lege privind controalele
oficiale in domeniul agroalimentar a fost adoptat de Parlament, in lectura a doua, cu
votul a 59 de deputati®. Documentul, armonizeazi legislatia nationald cu legislatia
Uniunii Europene in domeniul sigurantei alimentare, politicilor sanitare sl fitosanitare,
angajament asumat de Republica Moldova prin Acordul de Asociere cu UE. Astfle, se
specificd cd proiectul de modificare a Legii nr.50/2013 a fost elaborat si naintat pentru
promovare, inclusiv redefiniti termenii de inspector, inspectie si control oficial.

Actiunea 3.9: Realizarea actiunilor premergitoare in vederea elaboririi si aprobarii
Listelor de verificare pentru efectuarea controalelor ce vizeazi protectia animalelor
folosite in scopuri experimentale sau in alte scopuri stiintifice.

6 https://www.parlament.md/Actualitate/Comunicatedepresa/tabid/90/C0ntentId/ 10338/Page/1/language/ro-
RO/Default.aspx
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Indicatori de performantd: Proiect de modificare elaborat; proiect de modificare
inaintat pentru promovare.

Termen de realizare: Pini la 31 august 2023.

Raportare ANSA. CNA constati actiunea realizati partial, cu recomandarea Agentiei
de a remite proiectul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, in vederea
coordonarii §i promovarii acestuia. Asadar, Agentia mentioneaza ci ,,proiectul Listele
de verificare pentru efectuarea controalelor ce vizeazi protectia animalelor folosite in
scopuri experimentale sau in alte scopuri stiintifice” a fost expediat MAIA pentru
aprobare/promovare, prin scrisoarea nr.02/1-5830 din 06.12.2023 (scrisoarea se
anexeazd). Conform datelor oferite de MAIA, Listele urmeazi a fi aprobate si publicate
in Monitorul Oficial.

Obiectiv IV: Imbunatatirea procesului organizational

Actiunea 4.1: Planificarea si realizarea orelor de dezvoltare profesionald pentru
angajatii cu functii de control referitoare la constatarea contraventiilor, documentarea
contraventiei i  calificarea faptei contraventionale, individualizarea si
proportionalitatea sanctiunii, cumulul de contraventii; tragerea la raspundere a
persoanei juridice, aplicarea sanctiunilor complimentare etc.

Indicator de performantd: Instruiri tematice planificate si realizate; nr. de activititi;
nr. de persoane instruite.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriali a indicatorilor de progress.
Raportare ANSA: Conform datelor din Planul anual de dezvoltare profesionala pentru
anul 2023, aprobat la 10.03.2023, Directia general juridici a planificat pe perioada
semestrului II si III instruirea angajatilor Agentiei, pe subiectul: »Aplicarea Codului
contraventional™”. Astfel, in temeiul ordinului nr.444 din 05.09.2023, Directia generala
juridicd a instruit in numar de 302 angajati (ordinul se anexeaza).

Actiunea 4.3: Planificarea si realizarea de instruiri pentru membrii Comisiei de
discipling, reprezentantii Directiei juridice, Directiei resurse umane etc., in vederea
cercetdrii disciplinare, individualizirii si motivirii deciziilor emise.

Indicator de performanti: Nr. de instruiri; nr. de persoane instruite.

Termen de realizare: Pini la 31 decembrie 2022.

Raportare ANSA: CNA a constat actiunea in curs de realizare si a finaintat
recomandarea Agentiei de a solicita suportul altor institutii privind instruirile pe
segmentul ,,cercetdrii disciplinare, individualizarii si motivirii deciziilor emise”, in
vederea atingerii indicatorului de performanti. Drept urmare, Agentia a solicitat
suportul formatorilor de la Institutul National al Justitiei. Astfel, conform dispozitiei
nr.63 din 14.08.2023, formatorii Institutului National al Justitiei au desfisurat

7 Pag.10 din Plan https://www.ansa.gov.md/uploads/ﬁles/TransparentafPLANURl_DEZVOLTARE/2023/ 1.pdf
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instruirea, pe subiectul: ,,Aplicarea Codului administrativ”, la care au participat 49 de
angajati ai Agentiei. Agentia mentioneazi ci la instruire au fost prezenti, inclusiv
membrii Comisiei de disciplind, motiv pentru care, au fost puse in discutie subiectele:
»cercetarea din oficiu/cercetarea probelor, individualizarea si motivarea deciziilor
emise ” (dispozitia se anexeazi).

Actiunea 4.4: Conformarea la prevederile pct. 29 si 30 din Regulamentul cu privire la
comisia de disciplind, aprobat prin HG nr.201/2009; Intocmirea raportului de activitate
anual al Comisiei de disciplind, prezentat Directorului general al Agentiei si Cancelariei
de Stat.

Indicator de performantd: Raport elaborat si inaintat Cancelariei de Stat.

Termen de realizare: Permanent cu raportare anuali a indicatorilor de progres.
Raportare ANSA: Raportul de activitate a comisiei de discipling, pe anul 2023 a fost
intocmit si comunicat Cancelariei de Stat. Copia scrisorii de insotire nr.19-594 din
08.02.2024 se anexeaza.

Actiunea 4.6: Elaborarea si aprobarea procedurilor interne privind evidenta si
utilizarea blanchetelor tipizate cu regim special, a sigiliilor personale, legitimatiilor de
serviciu etc.

Indicator de performanti: Proceduri elaborata si aprobati; Personal familiarizat;
Termen de realizare: Pani la 30 aprilie 2022;

Raportare ANSA: CNA a constat actiunea realizata partial si a inaintat recomandarea
Agentiei ca directiile de profil si definitiveze procedura interni privind evidenta si
utilizarea blanchetelor tipizate cu regim special, a sigiliilor personale, legitimatiilor de
serviciu.

Astfel, Agentia comunica ca subdiviziunile de profil au definitivat procedurile si au
familiarizat personalul (ordinul nr.406 cu privire la modul de eliberare, utilizare si
gestionare a proceselor-verbale cu privire la contraventie; ordinului nr.285 din
19.06.2023 cu privire la utilizarea, gestionarea si modul de eliberare a Certificatuluj de
rasd al mitcii de albine; ordinul nr.248 din 30.05.2023 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind utilizarea si gestionarea unor formulare tipizate de strictd
evidentd In domeniul siguranta alimentelor de origine animal si sdndtatea si bunistarea
animalelor; ordinul nr.57 din 08.02.2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de
stabilire a normelor de certificare sanitari veterinari a marfurilor supuse controlului
sanitar veterinar de stat; ordinul nr.234 din 22.05.2023 cu privire la unele
responsabilitifi). Directia inspectare la frontierd se conformeazi procedurilor elaborate
de directiile de profil.

Agentie specificd cd datoritd procesului de digitalizare a serviciilor publice unele
blanchete tipizate cu regim special au fost scoase din uz, Insa sunt tari, care solicitd
Agentiei utilizarea semnaturii olografice pe blanchete tipizate cu regim special.



Referitor la procedura legitimatiilor de serviciu, se comunica faptul cd Directia
administrare si management intern a elaborat Regulamentul cu privire la legitimatia de
serviciu ai angajatilor Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, aprobat prin
ordinul nr.101 din 08.02.2024. Prin intermediul mesajului electronic angajatii au fost
familiarizati.

Cu privire la sigiliile/stampilele personale se specificd ca prin Ordinul nr.152 din
29.04.2022 s-a aprobat Regulile de perfectare, utilizare, pastrare, scoatere din uz si
casare a stampilelor subdiviziunilor structurale ale aparatului central si subdiviziunile
teritoriale (copia ordinului se anexeazi). Pentru realizarea prevederilor stipulate in
Reguli, a fost elaborat: Ordinul nr.152 din 12.04.2023 ,,Cu privire la aprobarea listei de
atribuire a stampilelor pentru subdiviziunile teritoriale”(se anexeaza); si Ordinul nr.246
din 29.05.2023 ,,Cu privire la aprobarea listei de repartizare a stampilelor pentru
circumscriptiile teritoriale sanitar-veterinare” (se anexeazs).

Actiunea 4.8: Elaborarea si aplicarea unui sistem informational la nivel de A gentie cu
privire la cauzele contraventionale constatate si sanctionate, care ar permite accesul
inspectorilor din toate subdiviziunile teritoriale, in special pentru agentii economici cu
multiple obiecte supuse controlului etc (Antecedente contraventionale).

Indicator de performantd: Program elaborat si aplicat.

Termen de realizare: Pani la 31 decembrie 2023 in dependenti de resursele financiare
identificate.

Raportare ANSA: Agentia informeazi ci a fost elaborat si aprobat prin HG
nr.517/2022, Conceptul Sistemului informational automatizat de evidentd a
contraventiilor, a cauzelor contraventionale si a persoanelor care au savarsit
contraventii si Regulamentul cu privire la evidenta unica a contraventiilor, a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii. Astfel, se mentioneaza
ca Agentia a intreprins o serie de actiuni pentru procesul de inregistrare si autorizare a
dreptului de acces in Sistem, inclusiv de comun acord cu colaboratorii Ministerului
Afacerilor Interne au fost desfagurate instruiri pe tematica: ,,Jmplementarea sistemului
informational automatizat de evidenti a contraventiilor, a cauzelor contraventionale si
a persoanelor care au savarsit contraventii”. Potrivit dispozitiei nr.80 din 07.12.2023,
au fost instruiti 33 de angajati ai Agentiei (dispozitia se anexeazi).

Concomitent, se comunicd ci Agentia a fost integratd in cadrul Sistemului
informational automatizat de evidenta a contraventiilor, a cauzelor contraventionale si
a persoanelor care au savarsit contraventii (scrisoarea MAI nr.44/30- 368 din
26.01.2024 se anexeazd). Astfel, se specificd ci programul a fost elaborat de citre
Ministerul Afacerilor Interne, iar Agentia aplica conceptul, de la finele anului 2023.

Actiunea 4.12: Organizarea si desfisurarea activitdtilor de informare a populatiei
despre atributiile Agentiei privitor la protectia consumatorului in domeniul alimentar.
Indicator de performanti: Nr. de activitati desfasurate.
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Termen de realizare: Permanent cu raportarea semestriali a indicatorilor de progress.
Raportare ANSA: Pe pagina web a Agentiei au fost plasate, in numir de 25 de
comunicate referitor la protectia consumatorului in domeniul alimentar, precum: De
sarbatori, aveti grija la produsele consumate! Recomandiri utile pentru a evita
toxiinfectiile alimentare si risipa de produse (21.12.2023); ATENTIE! Odati cu
migrarea si stationarea pasdrilor salbatice poate apérea riscul contamindrii cu Gripa
aviard (19.12.2023); Bucitaria poate fi o sursa de toxiinfectii alimentare. Reguli de
urmat acasd (18.12.2023); ANSA ATENTIONEAZA! Retragerea produselor
neconforme de pe piatd (07.12.2023); ANSA ATENTIONEAZA CONSUMATORII:
Examinati minutios pestele si produsele pescaresti inainte de consum! (05 12.2023);
POSTUL CRACIUNULUIL. Atentie la produsele de post! ANSA vine cu recomandiri
pentru consumatori (30.11.2023); 15 noiembrie — Ziua curatirii frigiderului. ANSA
vine cu recomandari pentru consumatori (15.11.2023); ANSA ATENTIONEAZA: Nu
procurati ciuperci din locuri neautorizate, va poate costa viata! (13.11.2023);

In atentia consumatorilor! Glazura de gheatd din pestele si produsele pesciresti
congelate: ANSA face public raportul investigatiilor desfasurate (17.10.2023); ANSA
ATENTIONEAZA! Produse neconforme rechemate de pe piatd (12.10.2023); Atentie!
Rechemare produs “Tarti cu rubarba si cdpsuni K-Classic” cu masa de 1250g
(12.10.2023); Cum pot fi gestionate in siguranti produsele alimentare livrate? ANSA
vine cu recomandari (03.10.2023); Atentie! Odatd cu migrarea pasarilor silbatice poate
aparea riscul contamindrii cu Gripa aviara (26.09.2023); Important! ANSA informeazi
consumatorii despre rechemarea unui produs de pe piatd (19.09.2023); Important!
ANSA interzice in uzul veterinar anumite antimicrobiene sau grupuri de antimicrobiene
rezervate pentru tratamentul infectiilor la oameni (30.08.2023); ANSA atentioneaz!
Focare active de pestd porcind africana (PPA) in raionul Cahul (18.08.2023);
ATENTIE! Au fost Inregistrate doud cazuri de pesta porcina africand (PPA) pe teritoriul
Republicii Moldova (02.08.2023); Recomandari de la ANSA: Cum alegem corect
pepenii verzi si galbeni (24.07.2023); Precizare cu privire la retragerea produselor
alimentare (21.07.2023); ANSA cheama parintii la responsabilitate: Nu aduceti copiilor
produse alimentare pe teritoriul taberelor de odihna! (21.07.2023); ATENTIE
CONSUMATORI! Sunt rechemate de pe piatd unele loturi de taietei de casi!
(20.07.2023); ANSA cheama consumatorii la responsabilitate in perioada caniculari!
(13.07.2023); Iresponsabilitatea poate cauza intoxicatii alimentare (1 1.07.2023).

Alte activitati desfésurate privind informarea populatiei despre atributiile Agentiei
privitor la protectia consumatorului in domeniul alimentar se referi la organizarea a 2
companii de informare: Inspectorii ANSA au desfisurat o campanie de informare in
mai multe unitati de comerf (29.08.2023); ANSA a desfisurat o campanie de informare
la Vadul lui Voda (05.08.2023).

Alte actiuni privind informarea populatiei despre atributiile Agentiei privitor la
protectia consumatorului in domeniul alimentar se refera la utilizarea serviciilor media.
Agentia a participat la 6 emisiuni: Canal 2, Emisiunea - Telemagazin: ,,Cum pot fi
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gestionate in siguranta livrarea de produse alimentare”; Jurnal TV, Emisiunea - Fii
Sandtos: cu ocazia ,,Zilei Mondiale a alimentatiei privind rezultatele monitorizirii apei
potabile”; Jurnal TV Emisiunea - Fii Sinitos: ,»Cazul toxiinfectiei alimentare cu
Salmonella la centrul de agrement pentru copii ,,Don Bosco din mun.Chisindu”; TVR,
»Organizarea alimentatiei copiilor in institutiile de educatiei timpurie”; Proiectul media
Cu Sens ,,Alimentatia din spitalele mun.Chisinau”; Interviu Gazeta de Chisinau
»Monitorizarea calitdtii apei potabile de catre ANSA”. Prin telefon, Agentia a acordat,
in numdr de 20 interviuri telefonice pe diferite subiecte urmare a comunicatelor plasate
(ProTV, Jurnal TV, TVR Moldova, Moldova 1, Gazeta de Chisinidu-2; Radio Moldova
-2; TV Balti; Agro Tv; Exclusiv TV).

Receptionate si solutionate 105 petitii din partea consumatorilor privind conformitatea
produselor.

Actiunea 4.15: Elaborarea procedurii de eliberare a pasaportului fitosanitar semintelor
din plante, materialului siditor, produselor vegetale si bunurilor conexe supuse
regimului de carantina fitosanitara, reglementate prin HG nr.333/2018.

Indicator de performanti: Proceduri elaborati si aprobatd; Personal informat.
Termen de realizare: Pini la 31decembrie 2022.

Raportare ANSA. CNA a constatat actiunea in curs de realizare, cu recomandare
Agentiei de a raporta urmare a examindrii si aprobarii proiectului de lege. Astfle, se
mentioneazi cd proiectul de lege privind masurile de protectie impotriva organismelor
ddundtoare plantelor a fost adoptat de Parlament in lectura a doua, la data de
22.12.2023%. Subsecvent, se specficd ci procedura de eliberare a pasaportului
fitosanitar semintelor din plante, materialului siditor, produselor vegetale si bunurilor
conexe supuse regimului de carantina fitosanitara este stabiliti la art.83-95 din proiectul
de lege mentionat.’

Acfiunea 4.19: Publicarea listei unititilor autorizate/inregistrate sanitar-veterinar —
conformarea la prevederile art.18 alin.(10) din Legea nr.221/2007.

Indicator de performanti: Liste publicate pe pagina web ANSA.

Termen de realizare: Permanent cu raportarea semestriala a indicatorilor de progress.
Raportare ANSA: Potrivit prevederilor art.18 alin.(10) din Legea nr.221/2007 privind
activitatea sanitard veterinard, Directiile de profil (Directia sdndtatea si bunistarea
animalelor, Directia siguranta produselor alimentare de origine animald, Directia
control medicamente de uz veterinar si hrani pentru animale) din cadrul Agentiei
publicd si actualizeaza lista unitatilor autorizate/inregistrate sanitar veterinar!”,

8 https://www.parlament.md/ActuaIitate/Comunicatedepresa/tabid/90/Contentid/ 10306/language/en-US/Default.aspx
9 https://www.parlament.md/ProcesulLegislativ/Proiectedeactelegislative/tabid/6I/Legislativld/G685/language/ro-
RO/Default.aspx

10 https://www.ansa.gov.md/en/node/2784
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Actiunea 4.21: Revizuirea mecanismului intern cu privire la modalitatea de gestionare
a unitatilor de transport a Agentiei, claritate in modalitatea de coordonare/aprobare a
utilizdrii automobilelor de serviciu pentru necesitati de serviciu in afara orelor de
program, deplasare de la/spre domiciliul functionarului, inclusiv la pauza de pranz etc.
Totodata urmeaza a fi analizati oportunitatea marcirii mijloacelor de transport prin
semne distinctive ale Agentiei.

Indicator de performanti: Revizuirea Regulamentului privind modul de folosire a
unititilor de transport ale Agentiei aprobat prin ordinul nr.449/04.11.2019.
Familiarizarea angajatilor Agentiei.

Termen de realizare: Pani la 31decembrie 2022.

Raportare ANSA: CNA a constatat actiunea nerealizati. Agentia nu a realizat actiunea
in termen pe motiv cd potrivit HG nr.14/2023 a fost in proces de reorganizare, inclusiv
la nivel de subdiviziuni ai apratului central. Totusi, Regulamentul privind modul de
folosire a unitatilor de transport ale Agentiei aprobat prin ordinul nr.449/04.11.2019 a
fost revizuit. Astfel, la data de 17.10.2023, prin ordinul nr.503 a fost aprobat noul
Regulament privind modul de utilizare a mijloacelor de transport ale Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimentelor'!. Regulamentul a fost trimis angajatilor Agentiei, prin
mesajul electronic, pentru familiarizare.

Anexa:
1. Copia ordinului nr.93 din 28.02.2023, pe 9 file.
Copia procesului-verbal de instruire din 04.09.2023, pe 1 fil.
Copia scrisorii nr.011 din 06.02.2024, pe 2 file.
Copia scrisorii nr.10/24 din 05.02.2024, pe 2 file.
Copia scrisorii nr.22 din 09.02.2024, pe 2 file.
Copia scrisorii nr.02/1-5830 din 06.12.2023, pe 1 fila.
Copia ordinului nr.444 din 05.09.2023, pe 8 file.
Copia dispozitiei nr.63 din 14.08.2023, pe 3 file.
Copia scrisorii nr.19-594 din 08.02.2024, pe 1 fila.
0. Copia ordinului nr.152 din 29.04.2022, pe 4 file (copia ordinului nr.152 din 12.04.2023 si
copia ordinului nr.246 din 29.05.2023).
11. Copia dispozitiei nr.80 din 07.12.2023, pe 2 file.
12. Copia scrisorii MAI nr.44/30- 368 din 26.01.2024, pe 2 file.
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Ex.: P. Poalelungi, Directia control intern si integritate
Tel.: (022) 264-653, e-mail: parascovia.poalelungi@ansa.gov.md

11 https://ansa.gov.md/upIoads/ﬁ]es/Ordinele%20ANSA/Z023/0rdin%20nr_%20503.pdf
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