Anexa nr._J la Ordinul nr. 557 din 37 Z4- 105

PLANUL DE ACTIUNI J
Directia control intern si integritate
anul 2026 . v

Riscuri externe:
v" modificari/completiri frecvente in legislatia nationali;
v depagsirea termenilor de prezentarea informatiilor de citre factorii implicati:
v posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionald/internationala;
v" solicitiri ad-hoc;
Riscuri interne:
v'  necesitatea promovirii unor acte normativ departamentale in regim de urgent;
v’ insuficienta resurselor umane pentru organizarea activitatii din domeniu, lipsa experientei;
v' managementul ineficient al delegirii sarcinilor pe parcursul absentei unor colaboratori din cadrul subdiviziunilor:
v’ prezentarea informatiilor necalitative/neconforme de citre factorii implicati;
v' nivelul scizut de integritate;
¥ lipsa continuitaii implementirii sistemului de management financiar si control;

v’ reticenta fatd de schimbiri; AR BEL AL Slf he k)i ,



entului economic pentru constientizarea responsabilititii prevenirii manifestirilor de coruptiei in domeniul

v’ lipsa campaniilor de informare adresate operatorului/ag
sigurantei alimentelor;
v solicitari ad-hoc;
v" masuri insuficiente de coordonare si promovare a proiectelor actelor normativ departamentale;
_Y_abilitati insuficiente in exercitarea noilor functii, BRI Y okl
Indicatori de rezultat ' Valoare de | Valoare tinti (dec. 2026)
| referinta
1. Cresterea numarului angajatilor instruiti cu privire politicile de integritate profesionali | 200 300
2. Cresterea numarului operatorilor din domeniul de activitate al ANSA informati cu privire politicile | 5 | 40
de integritate |
3. Cresterea numirului de raportiri/denuntiri de citre angajatii ANSA asupra cazurilor de incidente de = 2-cazuri | 3-cazuri
integritate (avertiziri de integritate/influente necorespunzatoare/conflicte de interese/ - avertizdri de |
pantuflaj/restrictii in ierarhie/limitari de publicitate/incompatibilititi). | integritate
- I-cazuri | 2-cazuri
| influente
| necorespunz |
- dtoare/
| pantuflaj/res |
| trictii in 3
' ierarhie/limi |
| tari de !
| publicitate/i |
| ncompatibili |
| tat i
14-cazuride | 15-cazuri
raportare a
conflictelor
de interese |
4. Ponderea cetatenilor/mediului de afaceri care considera ci nu exista coruptie in sectorul siguranta | cu 10%
alimentelor. ( '
' Asigurarea 1.1.  Actualizarea  Codul  de  conduitd  al | ianuarie | aprilie Poalelungi | Pct. 1.1.17. din Planul de actiuni
| implementirii si si publicarea pe site- | angajatului ANSA actualizat | 2026 | 2026 Parascovia | privind implementarea
respectarii normelor | ul web oficial al | si publicat Programului national de
de etica si deontologie | ANSA  Codul de integritate si anticoruptie pentru
conduits al anii 2024-2028, aprobat prin HP
angajatului ANSA; m'442/2.023 ’
2 . =t = ; : I — Art.18 si art.23 din Legea
1.2. Organizarea | Nr. de instruiri organizate lanuarie | aprilie Poalelungi integritatii nr.82/2017
si desfasurarea 2026 2026 Parascovia T
instruirilor agentilor
publici debutanti




2

Pct.6-73 din Codul de conduiti al
angajatului Agentiei, aprobat prin
ordinul nr.182/2022, cu
modificdrile operate prin ordinul

Pct. 1.1.13. si pet. 1.1.14. din
Planul de actiuni privind
implementarea Programului
national de integritate si
anticoruptie pentru anii 2024-

Nr. agentilor publici debutanti (pe
instruiti cu privire la normele | parcursul
de etica si deontologie . anului)
- Nr. de consultatii acordate Bt 33502023
| angajatilor in privinta
5 | situatiilor cu referire la
: .| normele de comportament _
1.3, Documentare  Nr. de petitii examinate " ianuarie | decembrie Oprea
‘ a, examinarea si | 2026 2026 Sergiu
.  solutionarea petitiilor = Nr. de petitii examinate, cu ' (pe
in privinta angajatilor - ulterioara initiere a anchetei | parcursul
cu privire la - de serviciu '~ anului)
incalcarea normelor ‘
de etica si ! Nr. de petitii examinate si '
4 deontologie ' remise dupa competenti |
g CNA, ANI si PG ]
' Nr. de cazuri de incalcare a ‘
' normelor de etici si ’
; deontologie, sanctionate i
5 e | disciplinar | —_—
| Asigurarea 2.1. Organizarea si Nr. instruirilor organizate ianuarie | aprilie Poalelungi
- neadmiterii si | desfasurarea A 2026 | 2026 Parascovia
- denuntdrii incilcarilor | sesiunilor de instruire | (pe
i de lege si protectia destinate debutantilor | Nr. agentilor publici debutanti | parcursul
E avertizorilor de instruiti anului)

2028, aprobat prin HP

w mtegritate

' Nr. agentilor publici
consultati in privinta
avertizarilor de integritate si
masurilor de protectie
acordate de angajator

|

nr.442/2023

Art.18 din Legea integritatii
nr.82/2017

Art.11 si art.20 din Legea
nr.165/2023 privind avertizorii de
integritate




' 2.2. Actualizarea si Procedura interna privind ianuarie  iunie 2026  Poalelungi
publicarea pe site-ul | depunerea avertizirilor de 2026 Parascovia
web oficial al ANSA  integritate si protectia
procedura interni . avertizorilor actualizata si
privind depunerea - publicata

- avertizarilor de g

 Integritate si protectia |

| avertizorilor ;

; 2.3, I?ocumel_ltarea, ? Nr. manifestérilor de coruptie | lanuarie | decembrie Opre_a

| examinarea si : .. | 2026 2026 Sergiu

] . ;  denuntate de citre agentii

- solutionarea S | (pe

i ' publici

- avertizarilor de 5 | . parcursul

| integritate inclusiv Nr. avertizarilor de integritate | - anului)

' recomandari ce pot  depuse in cadrul ANSA

cuprinde referiri la
| eventualele masuri de

| e transmise CNA
protectie

supusi protectiei

Nr. avertizirilor de integritate |

- Nr. avertizorilor de integritate |

Pct.6 din Regulamentu] privind
procedurile de dezviluire a
incélcarii legii si de efectuare a
actiunilor subsecvente, aprobat
prin ordinul nr.223/2024




Nr. de cazuri identificate in
privinta nesolutionarii

si limitarii

Nr. de sesizidri inaintate
Comisiei de disciplind

3. Monitorizarea 3.1. Monitorizarea Nr. de agenti publici angajati ' ianuarie = decembrie  Nistreanu | Pet. 1.1.1. din Planul de actiuni
procesului de angajare = procesului de prin concurs de la alte entitati = 2026 2026 Artur privind implementarea
si promovare a ' angajare si publice (pe Programului national de
agentilor publici pe promovare a agentilor parcursul integritate si anticoruptie pentru
- bazd de meritside | publici privind ' Nr. de contestatii depuse ~ anului) ﬁrr"; 4220/3?)'22302 8, aprobat prin HP
mtegrl_tate ) = aphcaruea pI‘lnCl.pll.IDl’: lmpotrlva.rezultatelf)r Art.11 din Legea integritatii
profesionala pe baz.a de merit si - concursurilor organizate nr.82/2017 g
; | Integritate Pct.7 din din Regulamentul
| | profesionald ' Nr. de agenti publici Directiei control intern si
é 5 - angajati/reconfirmati in integritate, aprobat prin ordinul
- functii ca urmare a verificarii directorului general nr.1140/1-
conform Legii nr.271/2008 P/2023
- privind verificarea titularilor |
' si a candidatilor la functii i
i publice '
| E
§ | Nr. de certificate de
f | integritate solicitate de citre
| | ANSA
; | Nr. recomandarilor Tnainate
f | de ciitre DCII privind
3 ' aplicarea conforma a
| principiilor meritocratie si
3 | integritate profesionala,
[ ' subdiviziunii responsabile de
E managementului resurselor
' umane )
4. | Asigurarea respectarii = 4.1.Consultarea si ' Nr. de consultiri acordate | ianuarie = decembrie | Oprea Pet. 1.1.4.. din Planul de actiuni
' regimului de identificarea cazurilor = angajatilor ~ in  privinta | 2026 2026 ~ Sergiu privind implementarea
. incompatibilititi, de | nesolutionate de | incompatibilititii, restrictiilor (pe ; Programului national de
| restrictii si de limitdri. | incompatibilititi si limitarilor parcursul integritate i anticoruptie pentru
| restrictii si limitari anului) anii 2024-2028, aprobat prin HP

nr.442/2023

Art.12 din Legea integrititii
nr.82/2017

pet.49-51 din Regulamentul
privind regimul juridic al
incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitédrilor in cadrul Agentiei,
aprobat prin ordinul nr.31/2022,

5




Nr. de sesizari inaintate ANI

Nr.  de angajati  supusi
raspunderii disciplinare
' Nr. de angajati  supusi

| raspunderii contraventionale

| Nr. de angajati destituiti din ,
functie pentru nesolutionarea |
in termen a incompatibilititii,

_restrictiei si limitarii , |

cu modificarile operate prin
ordinul nr.272/2024

'4.2. Organizarea si - Nr instruirilor organizate ianuarie ' aprilie . Poalelungi
; desfasurarea : 12026 | 2026 - Parascovia
; instruirilor pentru ' Nr de agenti publici debutanti | | (pe
f agentii publici | instruiti ' ! parcursul
debutanti _anului)
i ' 4.3. Actualizareasi | Procedura interne privind lanuarie | iulie 2026 Poalelungi
?publicarea pe site-ul regimul incompatibilititii, 1 2026 Parascovia
web oficial al ANSA  restrictiei si de limitare j
procedura interna  actualizati si publicata
privind regimul ' i
incompatibilititii, !
restrictiei si limitirii |
Asigurarea respectdrii | 5.1. Consultarea, Nr. cazurilor de consultare ianuarie | decembrie | Oprea Pct. 1.1.9. din Planul de actiuni
| regimului conflictelor | solutionarea si ~ oferite angajatului 2026 2026 Sergiu privind implementarea
| de interese si identificarea cazurilor (pe Programului national de
~Ticadmiterea nedeclarate s1 - Nr. conflictelor de interese parcursul Integritate si anticoruptie pentru
| favoritismului nesolutionate privind  declarate si solutionate in ' anului) i?ﬂjg,%’zzsms’ aprobat prin HP

conflictele de interese

cadrul ANSA
Nr conflictelor de interese
sesizate Comisiei de
| disciplina

' Nr conflictelor de interese

| sesizate ANI
|

Art.14 siart.15 din Legea
integrititii nr.82/2017

Pct. 31-33 din Regulamentul
privind regimul juridic al
conflictului de interese, aprobat
prin ordinul nr.37/2022, cu
modificérile operate prin ordinul
nr.260/2024




Nr. actelor de constatare ale
. ANI

- Nractelor juridice, adoptate

| in situatii de conflict de i
 interese, anulate in instanta de |
| judecati la solicitarea ANI

Nr. sanctiunilor disciplinare
| aplicate angajatilor

- Nr. angajatilor destituiti din
- functie in cazul nesolutionarii
H . . . H
. conflictului de interese real

Nr. de dosare
contraventionale
instrumentate privind |
conflictele de interese |

|5.2. 6}ganizarea si

7 Nr. instruirilor organizate ianuarie = septembrie Poalelungi
F | desfasurarea 2026 2026 Parascovia
%’ : instruirilor pentru Nr de agenti publici debutanti |
; | agentii publici instruiti '
| '~ debutanti privind ;
 conflictul de interese

si neadmiterea

favoritismului

5.3 Actualizarea si Actualizarea si publicarea lanuarie | octombrie | Poalelungi

publicarea pe site-ul | procedurii interne privind 2026 2026 Parascovia

' web oficial al ANSA
| procedura interna

' privind regimul
Juridic al conflictului
de interese

 regimul juridic al conflictelor
de interese




6 Asigurarea respectdrii 6.1. Ghidarea, Nr. cazurilor ghidate in lanuarie  decembrie  Oprea Pet. 1.1.10. din Planul de actiuni
regimului cadourilor  receptionarea, privinta regimului juridic al ' 2026 2026 | Sergiu privind implementarea
evidenta, publicarea  cadourilor (pe Programului national de
Si identificarea parcursui 1nt.e_gr1tate $1 anticoruptie p_entru
cazurilor privind Nr. cadourilor predate '~ anului) amiang 4'2_,02 8, aprobat prin HP
" nedeclararea | Comisiei de evidenti si ?\r.442/2923 . —
3 i rt.16 din Legea integrititii
| cadourilor _ evaluare a cadourilor nr.82/2017 ’
' Pct.3 din Regulament privind
- Nr. cadourilor inadmisibile, regimul juridic al cadourilor din
transmise entitatii cadrul Agentiei Nationale pentru
_ anticoruptie Siguranta Alimentelor, aprobat
| prin ordinul nr.17/2022, cu
Nr. si suma cadourilor modificérile operate prin ordinul
[ —— nr.241/2024
- Registrele de evidenta a
 cadourilor actualizate si 5
' publicate pe pagina web a g
! H ;- ANSA s | S (N L
| - 6.2. Organizarea si Nr. instruitilor organizate | ianuarie aprilie Poalelungi
desfasurarea : 12026 | 2026 Parascovia
| | instru.i.rilor petiin - Nr. de agenti publici | | (pe
| agentii publici ' d e parcursul
e ebutanti instruiti .
debutanti privind 2 : anului)
| regimul juridic al
! | cadourilor '
% 6.3. Actualizarea si Actualizarea si publicarea ianuarie | septembrie  Poalelungi
i "publicarea pe site-ul | procedurii interne privind 2026 2026 Parascovia
| - web oficial al ANSA ' regimul cadourilor !
| procedura interna ‘
5 privind regimul |
‘ juridic al cadourilor
7. Asigurarea 7.1. Ghidarea, Nr. cazurilor privind ianuarie | decembrie | Nistreanu | Pct. 1.1.12. din Planul de actiuni
| neadmiterii prin receptionarea, ghidarea/consultarea 2026 2026 Artur privind implementarea
' denuntarea si tratarea | evidenta, si angajatului in privinta ' (pe Programului national de
' influentelor identificarea cazurilor | influentei necorespunzitoare ' parcursul Integritate si anticoruptie pentru
necorespunzitoare privind nedenuntarea j anului) 2?252,3?)'223028 aprobat prin HP

despre exercitarea

|

Nr. cazurilor denuntate si
solutionate

Art.17 din Legea integrititii
nr.82/2017




influentei
necorespunzatoare

Nr. cazurilor de influenti
necorespunzatoare denuntate

la CNA

| aprilie

Pct.17-22 din Regulament privind
evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare din cadrul
Agentiei Nationale pentru
Siguranta Alimentelor, aprobat
prin ordinul nr.29/2022, cu
modificdrile operate prin ordinul
nr.228/2024

- 7.2. Organizareasi  Nr. instruirilor organizate | ianuarie Poalelungi
 desfisurarea ; 12026 | 2026 | Parascovia
instruirilor pentru ' Nr. de agenti publici | ' (pe
| agentii publici - debutanti instruiti - parcursul
. debutanti privind | anului)
» ~ influenta
; _necorespunzitoare | |
| 7.3. Actualizareasi | Actualizarea si publicarea ianuarie | octombrie Poalelungi
; ' publicarea pe site-ul procedurii interne privind 12026 | 2026 Parascovia
‘ - web oficial al ANSA  influenta necorespunzitoare 1 '
7 ' procedura interni | ‘
' privind influenta 7
| necorespunzatoare ] |
| Asigurarea - 8.1.Efectuarea unor Registrul riscurilor de | ianuarie | januarie Poalelungi | Pct. 1.1.16. din Planul de actiuni
- implementarii - analize a sistemului | coruptie, elaborat/actualizat | 2026 12026 Parascovia | privind implementarea
- managementului de managemental | | E Programului national de

riscurilor de coruptie.

- riscurilor, evaluand
| periodic eficienta
| acestuia si oferind

AR
T ...uu&g'eﬂlellﬁﬂlﬂl
|

| superior o asigurare

rezonabila cu privire
la tinerea riscurilor
sub control

Elaborarea si publicarea pe
pagina web a ANSA a
Raportului privind

integritate si anticoruptie pentru
anii 2024-2028, aprobat prin HP
nr.442/2023

Art 27 ¢

—Tmplementarea TAsUTiior e ]

tratare a riscurilor de coruptie

' Actualizarea Planului de
gestiune a functiilor sensibile |

integritatii nr.82/2017

Pct.12-18 din Regulamentul
privind inventarierea si gestiunea
functiilor sensibile, aprobat prin
ordinul nr.123/2022, cu
modificérile operate prin ordinul
nr.252/2024




Pet. 7-9 din Metodologia privind
managementul riscurilor de
coruplie, aprobata prin ordinul
nr.507/2025

Obiectivul nr. 6 din Strategia de
dezvoltare a resurselor umane ale
ANSA pentru perioada 2024-
2027, aprobati prin ordinul
nr.151/2024

Nr. controalelor interne decembrie  Nistreanu
. efectuate in cadrul 2026 Artur
subdiviziunilor teritoriale si (pe
in cadrul Posturilor de . parcursul
inspectie la frontiera anului)
| Nr. recomandarilor inaintate |
8.2. Revizuirea - Nr. fiselor de post revizuite | januarie = decembrie Poalelungi
| competentelor ' prin introducerea sarcinii | 2026 2026 | Parascovia
| stabilite in fisa  angajatului ,,prevenirea ' (pe ;
postului | manifestarilor de coruptie de | parcursul
' ciitre angajatul ANSA” | anului)
8.3.Promovarea | Nr. angajatilor care au accesat | martie Poalelungi
cursului de instruire cursul de instruire ,,Integritate 12026 | Parascovia
.Integritate si $i Anticoruptie” pe platforma | (pe '
' Anticoruptie” pe e-Learning | parcursul |
; platforma e-Learning | - anului)
| ' Nr. angajatilor care au ;
' promovat cursul de instruire !
! »Integritate si Anticoruptie™ f
‘ _pe platforma e-Learning
8.4. Organizareasi ~ Nr. de activitati organizate august Poalelungi
desfasurarea 1 2026 1 2026 Parascovia
instruirilor/activititilo | Nr de operatori instruiti ' (pe
r de sensibilizare a i parcursul
operatorilordin | t arrrtut)
' domeniile de i |
| activitata ale ANSA

10




Asigurarea procesului
de efectuare a

expertizei anticoruptie

asupra proiectelor de

| acte normative

- departamentale
(eliminarea
intereselor personale

' si a normelor care pot

- genera, la aplicare,

| aparitia riscurilor de

| coruptie)

- Nr. de proiecte, parvenite de

la subdiviziunile ANSA,
pentru efectuarea expertizei
anticoruptie

* Nr. de rapoarte de expertiza

anticoruptie elaborate

Nr. de proiecte revizuite dupi |

- recomandarile incluse in
- rapoartele de expertizi
- anticoruptie

ianuarie
2026

decembrie  Poalelungi
2026 Parascovia
(pe
parcursul
. anului)

Art.26 din Legea integritatii
nr.82/2017

Art.36 alin.(5) din Legea
nr.100/2017 cu privire la actele
normative

Pet.1, pet.7 din Metodologia de
efectuare a expertizei anticoruptie
a proiectelor de acte normative
departamentale, aprobata prin
Hotérdrea Colegiului Centrului
nr.6/2017 (modificati potrivit
Hotardrii Colegiului nr.3/2024)
Pct.10 lit.c) din Regulamentul
Directiei control intern si
integritate, aprobat prin ordinul
directorului general nr.1140/1-
P/2023

10.

| Elaborarea proiectului |

- de act normativ

. privind instituirea

- functiei de ,,Consilier
 de integritate”

i

Proiect
 elaborat si adoptat

de act

. Functia de ,,Consilier de
 integritate” instituita

.| ianuarie
normativ |

2026

| anului)

“iulie 2026 | Poalelungi
(pe . Parascovia
parcursul |

Pct.1.2.6. din Planul de actiuni
privind implementarea
Programului national de
integritate si anticoruptie pentru
anii 2024-2028, aprobat prin HP
nr.442/2023

11

' Monitorizarea
procesului de

- asigurare a gestiondrii

| transparente si

responsabile a

| Consultarea site-ului

- web oficial al ANSA

in privinta
monitorizarii
publicarii de citre

- Gestionarea patrimoniului
- ANSA publicati

~ Atragerea si gestionarea
| asistentei externe, publicata

" ianuarie

{

|

2026

decembrie | Poalelungi
2026 | Parascovia
(pe
parcursul
anului)

Pct. 1.3.1. - 1.3.2. din Planul de
actiuni privind implementarea
Programului national de
integritate §i anticoruptie pentru
anii 2024-2028, aprobat prin HP

1T .442/'AU.{J

. . g . 11
E yatxuuul.uu[ul PuvlIiv

si a asistentei externe

subdivizitmitede

profil a informatiilor
privind transparenta
patrimoniului public

' Rapoartele ANSA, prin care
- sunt reflectate fondurile
| externe atrase cu privire la

si acordarea asistentei = rezultatul (performanta)

externe

obtinut in urma acestei
asistente

Nr. recomandirilor Tnainate
de cétre DCII in privinta

| asigurdrii transparentei

patrimoniului public si a

1
i
i

Art.22 din Legea integrititii
nr.82/2017

Art.3 din Legea nr.239/2008
privind transparenta in procesul
decizional

Art.3 din Legea nr.148/2023
privind accesul la informatiile de
interes public

Pct.5 din Regulamentul cu privire
la procedurile de consultare
publicd cu societatea civili in
procesul decizional, aprobat prin
HG nr.967/2016

11




asistentei externe de citre
subdiviziunile de profil

12 Efectuarea de sondaje Nr. de evaludri, sondaje ianuarie  noiembrie  Poalelungi | Pet. 4.1.3. din Planul de actiuni
si activititi de efectuate 2026 2026 Parascovia | privind implementarea
| cercetare a perceptiei - (pe Programului national de
' si experientei | Rezultatele sondajelor ' parcursul Integritate si anticoruptie pentru
| coruptiei in prestarea | sintetizate si publicate | anului) anii 2024-2028, aprobat prin HP
3 ey v % : nr.442/2023
' serviciilor publice in
- domeniul sigurantei | Nr. de servicii care au aratat o |
! alimentelor perceptie redusa a coruptiei 5
| i
- Nr. de servicii care au aratat o |
- scadere a experientei |
| coruptiei. ‘ |
13. Asigurarea Nr de apeluri receptionate la ianuarie | decembrie | Oprea Pct. 4.2.2. din Planul de actiuni
functiondrii si linia anticoruptiei 12026 | 2026 Sergiu privind implementarea
promoviirii liniei f | (pe Programului national de
institutionale pentru | Nr. actiunilor privind | parcursul Integritate si anticoruptie pentru
. informare, unde pot fi _ - promovarea liniei | | anului) ﬁ?gfg /3%'223028’ aprobat prin HP
| comunicate informafii | anticoruptiei ; Ordinul directorului general al
| privind faptele de , ANSA nr.227/2022, cu
comportament ‘ modificérile operate prin ordinul
i coruptional comise de | nr.118/2025
catre angajati pasibili
| de raspundere
| disciplinari |
15. Consolidarea 15.1. Monitorizarea Nr. de acte normative ale ianuarie | decembrie | Poalelungi | Art.20-21 din Legea integrititii
diatogutuisi mecanismulul de ANSA care afecteaza 2026 | 2026 Parascovia | nr.82/2017
| asigurarea consultare a actelor | activitatea agentilor (pe A“3 din Legea nr.23:9/ 2008
| desfasurarii normativ economici consultate - parcursul g;‘;gg;ﬁngpareﬂ? in procesul
| activititilor de departamentale cu _ _ Baulni} Art.3 din Legea nr.148/2023
participare in cadrul | agentii Nr.de sedinfe organizate cu | privind accesul la informatiile de
procesului decizional | economici/operatorii | diferite tipuri de organizatii interes public ’
a agentului din domeniul din domeniul alimentar Pct.5 din Regulamentul cu privire
economic/operatorulu | sigurantei la procedurile de consultare
i din domeniul alimentelor, prin Nr. de acte normative publici cu societatea civili in
alimentar consultarea site-ului publicate in Monitorul procesul decizional, aprobat prin
web oficial al ANSA | Oficial”, ca urmare a HG nr.967/2016
introducerii recomandarilor

12



din partea diferitor tipuri de

' organizatii din domeniul

alimentar

| Nr. recomandirilor inainate

de catre DCII in privinta

- asigurdrii transparentei

procesului decizional de catre |

_subdiviziunile implicate

' 15.2. Monitorizarea

- decembrie

Poalelungi

' Nr. informatiilor comunicate | ianuarie
| transparentei in | integral 1 2026 2026 . Parascovia
domeniile de " (pe
activitate ale ANSA | Nr. informatiilor comunicate parcursul
| prin furnizarea de patial " anului)
| informatii relevante
I‘ ! publicului tinta - Nr. informatiilor comunicate _
’ ; | respinse
i | | |
' Nr. recomandarilor inainate
f ‘ ' de catre DCII in privinta ;
' asigurdrii accesului la
] | . . . i
. informatiile de interes public |
16. | Asigurarea respectarii | 16.1. Organizarea $i | Nr. de activitati organizate lanuarie | februarie | Poalelungi | Pet. 1.1.5. din Planul de actiuni
regimului declaririi desfasurarea | 2026 | 2026 Parascovia | privind implementarea
' averilor si intereselor | instruirilor in privinta | Nr. de functionari publici i Programului national de
f et functionarilor-publici—insts e - Ttegritate Stamticoruptic pentru
! debutanti ! anii 2024-2028, aprobat prin HP
— - = - - —— nr.442/2023

_ 16.2. Monitorizarea  Nr. de agenti publici lanuarie | decembrie | Oprea Art.13 din Legea integritatii
; respectirii de citre angajati/numiti/ pe parcursul | 2026 2026 ' Sergiu nr.82/2017 )
’ functionarii publicia | anului si nr. de declaratii (pe

regimului declaririi depuse parcursul

averilor si intereselor anului)

personale

Nr de agenti publici care
activeaza pe parcursul anului
si nr. de declaratii depuse
anual
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- Nr. de agenti publici ale caror ]
mandate/raporturi de munca |

. au incetat pe parcursul anului

si nr. de declaratii depuse

Obiectiv sectorial: I1. Asigurarea punerii in aplicare efective a legislatiei Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal,
precum si asigurarea instruirii adecvate a agentilor publici
Riscuri externe:
v'modificiri/completiri frecvente in legislatia national3;
Riscuri interne:
v’ insuficienta resurselor umane pentru organizarea activititii din domeniu, lipsa experientei;
v prezentarea informatiilor necalitative/neconforme si depasirea termenelor de prezentare a informatiilor de catre factorii implicati;
v’ lipsa continuititii implementarii sistemului de management financiar si control;
v reticenta fatd de schimbiri:

¥'__accesul neautorizat la datele cu caracter personal. i SRy . o i i - : e R R
Indicatori de rezultat | Valoarede | Valoare tinta (dec. 2026) AR
i referinti
beiat 8 . e i | (anul2025) | S S .
1.Cresterea numarului angajatilor instruiti cu privire la protectia datelor cu caracter personal. | 20 | 100 T B
2. Mentinerea securititii datelor cu caracter personal prin introducerea e noi tehnologii informationale, e sale Cn s SN SRR
2 - Realizarea conformd a | 2.1. Cooperarea cu Nr. de consultéri prealabile ~ ianuarie = decembrie | Poalelungi | Art.25% din Legea nr.133/2011
| protectiei datelorcu | CNPDCP si realizate 12026 | 2026 Parascovia | privind protectia datelor cu
caracter personal colaborarea cu ? ! caracter personal
' - subdiviziunile care Nr de colaborari realizate cu | parcursul |
prelucreaza datele cu | subdiviziunile care i anului) i
| caracter personal si prelucreaza datele cu caracter
| mentin securitatea lor | personal si mentin securitatea
; lor
f: 2.2. Organizarea si Nr. de instruiri organizate si | ianuarie | decembrie Poalelungi | Pct.3 lit.c) din Legea nr.182/2008 |
f desfasurarea - desfisurate 2026 2026 Parascovia
| instruirilor f ' (pe
- personalului in Nr. de persoane instruite parcursul
- privinta protectia anului)
| datelor cu caracter Nr. de consultatii realizate | ianuarie | decembrie Poalelungi | Art.25% din Legea nr.133/2011
| personal angajatilor care se ocupa de | 2026 2026 Parascovia | privind protectia datelor cu
|  prelucrarea datelor cu privire | (pe caracter personal
J la obligatiile care le revin ! parcursul
| anului)
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